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Capitulo I: INTRODUCCION
Art. 1° DEL MARCO LEGAL

El presente documento tiene como objetivo concretar la normativa que
debe seguir la organizacion y participacion de todos los miembros de la
Comunidad educativa del Colegio Publico NOEGA, adaptandola a los
principios que en materia educativa contiene la Constitucion Espafiola,
asi como al desarrollo de los mismos que se desarrollan prioritariamente a
través de la siguiente legislacion:

o Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa (Lomce), Ley Organica 2/2006 de 3 Mayo de Educacién (BOE
106/2006

e Decreto 249/2007 de 26 de septiembre (BOPA n° 246 de 22-10-2007),
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos  publicos en el Principado de Asturias.

e Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007 , de 26 de septiembre y rectificacion de errores en BOPA
07/03/2019

o Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que
se regula la participacién de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno de los centros docentes publicos en el Principado de
Asturias.

A partir de la LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacion
(L.O.E.), quedan las siguientes leyes:

*» Resolucion de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria de
Educacién y Cultura.

= Decreto 40/2004 de la Consejeria de Educacion sobre
Organos de Gobierno.

» R.D./1994 de Procedimiento Disciplinar de Alumnos.
» Resolucion de 5 de Noviembre de 2003 de la Consejeria

de Educacion y Ciencia, por la que se regula la eleccion
de miembros de los Consejos Escolares
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» Resolucion de 5 de Agosto de 2004 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

» Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

Art. 2° DEL CONTENIDO DEL REGLAMENTO Y RELACION CON EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

La Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria del Principado de Asturias, en su art. 6 sefiala que el
Reglamento de Régimen Interior del centro se ajustard al Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros y a las normas
estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos
en general y prestara especial atencion a los siguientes aspectos:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa y las correcciones que
correspondan para las conductas contrarias a dichas normas.

c) La organizacién y reparto de responsabilidades no definidas por la
normativa vigente.

d) Los procedimientos de actuacién del Consejo Escolar, la composicion, el
régimen de funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia
y de otras comisiones que se constituyan.

e) La distribucion de los espacios del centro y la organizacion de las
dependencias especificas y de los servicios complementarios.

f) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos
del centro.

g) Las normas bésicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del
centro.

h) El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluira el modelo
de registro de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas,
las medidas a aplicar en el caso de ausencias injustificadas, asi como el
namero maximo de faltas durante el curso que imposibilite la evaluacion
continua y las medidas extraordinarias de evaluacién que se vayan a aplicar
en estos casos.

i) Los organos did4cticos responsables de la eleccion de los libros de textos y
materiales curriculares.

El Programa Integral de Convivencia que se anexa al final del presente
documento y que se indexa en el capitulo Il forma parte integral del
Reglamento de Régimen Interior del CP Noega.

El Reglamento de Régimen Interior del CP Noega forma parte a su vez del
Proyecto Educativo de Centro.

Ambos documentos el PIC y el RRI por operatividad y para facilitar su uso y
difusion por parte de la Comunidad Educativa, se presentan como
documentos autbnomos
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Art. 3° DE LOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ESCOLAR Y AMBITO DE APLICACION.

La Comunidad Educativa del Colegio Publico Noega esta formada por el
alumnado, el profesorado, los padres, madres y tutores legales del alumnado y
el personal de Administracion y Servicios. A

La totalidad de componentes de la Comunidad Escolar y cuantas
personas a titulo particular o en representacion de otras entidades publicas o
privadas quedan sujetas, dentro del recinto escolar del Colegio Publico Noega
de Gijon, al presente Reglamento sin perjuicio de lo que en cada caso
determine el resto de la legislacion en vigor , y fuera del Centro cuando
participe en actividades programadas por el mismo, lectivas, extraescolares,
complementarias, o del tipo que fueren.

Capitulo II: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes

no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias—
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y Rectificacibn de errores en BOPA

07/03/2019 - y la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién que en su
Disposicion final primera modificaba la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién y que no ha derogado la nueva Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2014, de 9 de diciembre
establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de
Convivencia en los Centros.

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se
establece en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, que en materia de derechos y deberes del alumnado ha sido
modificada por la Ley Organica de Educacién, que incorpora competencias de
los érganos de gobierno de los centros docentes a travées de las que se trata de
hacer efectivos, la convivencia en los centros docentes, la proteccion contra la
violencia de género, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y dentro del
respeto a los derechos y libertades fundamentales.

Se establecen, asimismo, las competencias de los 6rganos de gobierno de los
centros docentes en materia de correcciones educativas del alumnado.

Se recoge también la voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos
que en otros ambitos del derecho y de la convivencia social se han
desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de mediacion,
incorporando entre las funciones de los directores de los centros la de
garantizar la mediacién en la resolucion de conflictos.
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Se refuerza el caracter educativo que deben tener los procesos y las acciones
que se emprendan, tanto para prevenir como para corregir conductas
inadecuadas, con el fin de satisfacer tanto el derecho al desarrollo personal
como el deber de aprender y mantener actitudes de responsabilidad, con la
incorporacion de la mediacion escolar como un proceso de caracter educativo
para resolver determinados conflictos de convivencia.

Asi mismo se incorpora a esta regulacidon en el ambito del Principado de
Asturias, el derecho a la evaluacién objetiva del rendimiento escolar del
alumnado como derecho esencial del mismo, entendiendo que esa evaluacion
objetiva, no so6lo se garantiza mediante el establecimiento de la posibilidad por
parte del alumnado y sus padres, madres o tutores de alegar en relacion con
las calificaciones obtenidas, sino también utilizando otros mecanismos como la
correcta informacion a los alumnos o la comunicacién fluida con éstos y sus
padres.

Por ultimo, este Decreto, respeta la autonomia del centro y, en consecuencia,
deja que en el proyecto educativo, en las normas de organizacion y
funcionamiento y, en su caso, en el reglamento de régimen interior de cada
centro se desarrollen y concreten diversos aspectos Yy cuestiones
procedimentales aunque por él mismo es un marco suficiente a aplicar en el
supuesto de que el centro no reglamente estos aspectos.

Los Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa del CP
Noega se regiran por lo establecido en el Real Decreto Decreto 249/2007, de
26 de septiembre. Si bien dicho decreto respeta la autonomia de Centro y
permite el establecimiento de normas en cuanto a organizacion y
funcionamiento y otros aspectos y cuestiones, su marco es suficientemente
amplio como para regular cualquier aspecto que no quede recogido en el
presente RRI.

Los miembros de la comunidad educativa del CP Noega estan obligados al
respeto de los derechos y deberes que se establecen en el presente
reglamento.

Art. 4° DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Objetivo y @mbito de aplicacién:

Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el
reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para
la mejora de la convivencia, el procedimiento para garantizar la evaluacion
objetiva, las normas de convivencia, la mediacibn como proceso educativo de
gestion de conflictos y las correcciones educativas en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del

Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
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profesorado, el ambito escolar de aplicacion del presente decreto se entendera
no solo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las
que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas
con la vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la
realizacion de servicios y actividades complementarias y extraescolares y
requieran la presencia del profesorado.

Principios generales:

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que
inspiran el presente decreto son:

a) El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el
articulo 27.1 de la Constitucién Espafiola.

b) La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de
los derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el
presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad escolar.

c) La administracion educativa en general y los érganos de gobierno de los
centros docentes, en su respectivo &mbito de actuacion, garantizaran la estricta
observancia del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del
profesorado asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad educativa
establecidas en la legislacion vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la
calidad y del ejercicio del derecho a la educacion.

e) La informacion, por parte de los o6rganos de gobierno de los centros
docentes y del profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros
de la comunidad escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcién
de medidas de prevencion que favorezcan la mejora permanente de la
convivencia.

f) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas
de convivencia del centro docente.

g) El impulso desde la administracibn educativa de los mecanismos
necesariospara facilitar las funcionesdel profesorado previstas en el articulo 91
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de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un
referente de autoridad.

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la
legislacion vigente.

Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes:

1. La direccién de los centros docentes garantizara la mediacién en la
resolucion de conflictos e impondra las medidas para la correccion que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social
y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de
medidas para la correccion y velard porgue se atengan a la normativa vigente.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro y serd informado de la resolucion de los procedimientos para la
imposicién de medidas para la correccion educativa y velara porque éstas se
atengan a la normativa vigente.

Competencias del profesorado:

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria
a las normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el
contenido al que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho
informe gozardn de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebasque
en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o
aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias
que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante
las clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en
el presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral
y de apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b)
del articulo 37.2.
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Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las
medidas correctoras.

3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre,
madre, tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos
fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas
a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracion en
que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen
del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.

Responsabilidad penal.

1. La direccion del centro comunicard al Ministerio Fiscal y a la
Consejeria competente en materia de educacion, cualquier hecho que
considere pueda ser constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de
responsabilidad penal de los menores.

2. La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las
normas de convivencia en un centro generard la suspension del
procedimiento regulado en el Capitulo VIl del presente Decreto respecto a los
mismos hechos, hasta que recaiga resolucién judicial firme, sin perjuicio
de la adopcion de las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

3. La imposiciébn de una medida por el Juzgado de Menores impedira la
imposicion de una medida de correccion por la Administracion educativa
en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

De los derechos del alumnado

De acuerdo con el Decreto 249/200 de 26 de septiembre se establecen los
siguientes derechos del alumnado:

Derecho ala formacién.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios
y fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en
consideracion, entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del
alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias
bésicas.

Derecho a la valoraciéon objetiva del rendimiento escolar:

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los
tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con
éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso
de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

3.Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres,
las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros
docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de
la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion en
las distintas &reas, materias, asignaturas, &mbitos o modulos que integran el
curriculo correspondiente;

c) los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente;

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten
la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos
en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
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profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocioén y, en su caso,
titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal,
en caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion
y examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y
tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento
establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su
padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes
causas Yy deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que
se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que
se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefalado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluaciébn y los indicadores asociados establecidos en la
programacién docente para la superacién del area, materia, asignatura, ambito
0 modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas
en la incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoracion de la
madurez académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las
competencias correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios
posteriores.
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9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona
titular de la direccion del centro docente, previo informe del 6rgano de
coordinacion docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y
autondmica reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros
docentes y de la evaluacion del alumnado de cada una de las etapas
educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un
centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la
resolucién. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccion de un
centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. La resoluciébn del recurso o la
reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

Derecho al respeto de las propias convicciones:

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo
con la Constitucién.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad,
tienen derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el
proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

Derecho alaidentidad, integridad y la dignidad personal:

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
e Elrespeto de su intimidad y honor
e La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

e La disposicién de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar
a cabo su actividad académica.

e Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre los compafieros y comparieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de
los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
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obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion que atente
contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del
menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se
aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad.

La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizar4 preferentemente por via telematica y estara
sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reuniéon y asociacion:

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por
lo dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo
y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y
delegadas de grupo.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a
conocer y consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para
el ejercicio de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la
intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. Los alumnos o alumnas
podran asociarse, en funcién de su edad.

Derecho ala manifestacion de discrepancias colectivamente:

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten.

Derecho de informacion y de libertad de expresion:

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del
centro y de sus responsables.

Derecho ala orientacion educativa y profesional:
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El alumnado tiene derecho a una orientacidn educativa y profesional que
estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus
aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Derecho alaigualdad de oportunidades y a la proteccién social:

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a
la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no
se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté
cursando.

Proteccién de los derechos del alumnado:

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del
centro docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este
reglamento.

A partir de estos derechos reconocidos en la Ley Organica y el Decreto de
Derechos y Deberes, se tendran en cuenta otros tales como:

1. A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. A una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion
equilibrada de sus actividades de estudio.

3. A la no discriminacion por razon de nacimiento: raza, sexo, capacidad
econdémica, sensorial y psiquica, o cualquier otra condiciébn o circunstancia
personal o social.

4. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacién de los
alumnos, pondran especial atencion en el respeto de las normas de
convivencia y estableceran planes de accion positiva para garantizar la plena
integracion de todos los alumnos del centro.

5. A gque su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.
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6. A conocer los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

7. A ser informados por los tutores y los profesores en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha
de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

8. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

9. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en el
presente Reglamento.

10. Los alumnos tienen derecho a conocer todas las actividades que se
realicen en el Centro, asi como el funcionamiento de servicios como el
comedor y el transporte

Art. 5° DEBERES DE LOS ALUMNOS

Segun Decreto 249/2007 los deberes del alumnado son:
De los deberes del alumnado:

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo:

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

e Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacién docente del centro,
especialmente en las escolares y complementarias, respetando los
horarios establecidos.

e Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas
por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

e Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio
y respetar el derecho de sus comparieros y compafieras a la educacion.

Deber de respeto al profesorado:

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
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convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el
de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia y en la
vida escolar.

Deber de respeto a los valores democraticos y a los deméas miembros de
la comunidad educativa:

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces
establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las
convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro
de la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo
religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, 0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizaciéon y disciplina
del centro docente:

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente implica:

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como
conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre gque sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso soélo
podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus
padres.

Deber de colaborar en la obtenciéon de informacion por parte del centro:

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del
centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la
funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de
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datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de
datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.

Art. 6° DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Derechos de los profesores

El profesorado del centro queda sujeto en esta materia a lo establecido de
forma especifica en la legislacion vigente y a cuanto le concierna en el
articulado de este Reglamento de Régimen Interno.

Caben, no obstante, resefiar los siguientes:
1. A ser respetados por los demas componentes de la Comunidad Educativa.

2. Libertad de céatedra segun articulo tercero de la Ley Organica 8/1.985, de 3
de Julio, reguladora del derecho a la educacion.

3. Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus
representantes.

4. Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente, de esta ultima,
se informara a la Jefatura de Estudios, para tratar asuntos relacionados con la
educacion de los alumnos.

5. Ser informados a titulo individual o colectivo y a través del Director o Jefe de
Estudios, sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

6. Ser oidos a titulo individual y a peticion propia, por el Consejo Escolar en
cuantos temas con ellos se relacionen.

La Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de
autoridad del profesorado afiade y complementa dichos derechos en el
ejercicio de la funcion docente. Al profesorado en el desempefio de su funcion
docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus
familiares o representantes legales, los demas profesores y otro personal que
preste su servicio en el centro docente.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y
respeto a su dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y
moral, en el ambito de sus competencias y de conformidad con la normativa
vigente.
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c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas y con respeto a los principios de
inmediatez, proporcion y eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima
de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

e) A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracion educativa, que
velara para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que
les corresponden de acuerdo con la importancia social de la funcién docente
que desempenan.

g) Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus
funciones docentes, en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco
legal del sistema educativo.

Se establece en la misma ley la siguiente proteccion juridica para el
profesorado:

Autoridad publica El profesorado, tendra, en el ejercicio de las potestades de
gobierno, docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicion de
autoridad publica, y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

Presuncion de veracidad Los hechos constatados por el profesorado en el
ejercicio de las competencias correctoras o0 disciplinarias gozardn de
presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en documento que
cumpla con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos intereses, puedan ser
sefaladas o aportadas.

Deber de colaboracion De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo
tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los centros
educativos podran recabar de los padres, representantes legales o en su caso
de las instituciones publicas competentes, y de los propios alumnos, la
colaboraciéon necesaria para la aplicacion de las normas que garanticen el
efectivo derecho a la educacion en los centros educativos en relacion con la
informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales de su
alumnado, garantizando en todo momento el derecho a la intimidad y a la
proteccion de los datos personales. Los padres o representantes legales, o en
su caso las instituciones publicas competentes, y los propios alumnos, deberan
colaborar en la obtencién de dicha informacion para aplicar las normas que
garanticen la convivencia en los centros educativos.
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Deberes de los profesores

De acuerdo con el Art.91 de la Ley Organica de Educacién, las Funciones de
los Profesores son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializado e)
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacibn que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

l) La investigacion, la experimentacion y la mejora continta de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Y, entre otras:

1. Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases,
consignandolas en el correspondiente parte mensual, y posteriormente
introduciendo los datos en el SAUCE.
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2. Comunicar al Jefe de Estudios cuantas incidencias contraria a las normas
de convivencia se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las
mismas.

3. A convocar, a tres reuniones colectivas a lo largo del curso, a los padres y
tutores de los alumnos recogiendo los datos de estas convocatorias.

4. Recibir a los padres de alumnos en horario previsto desde comienzos de
curso.

5. Mantener con los alumnos y padres un clima de colaboracion.

6. Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan
sido convocadas reglamentariamente

7. Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la
PGA

8. A reunirse periddicamente con los otros profesores implicado en el mismo
grupo de alumnos.

9. A la utilizacion del Programa Sauce en su parte correspondiente con la
ayuda de los servicios de nuevas tecnologias del centro y para las funciones
gue establezca la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte del Principado de
Asturias.

10. Deber de hacer un uso responsable del teléfono mdvil. Utilizandolo
exclusivamente para aspectos relacionados con la funcidon docente y urgencias
tanto en las sesiones con alumnado como en las de los 6rganos colegiados y
de coordinacion docente.

De los permisos y licencias del profesorado

Si bien este no es un derecho que aparezca reflejado como tal en la legislacion
citada en el apartado anterior, se incluye en este articulo ya que las licencias y

permisos son un derecho del profesorado, a la vez que los procedimientos para
solicitarlos constituyen un deber inexcusable del personal docente.

Las ultimas disposiciones legales que afectan a este apartado se recogen en la
Resoluciéon de 14 de agosto de 2012 (BOPA 20/08/2012) modificada
posteriormente en algunos apartados por la Resolucion del 27 de enero de
2014 (BOPA 04/02/2014) por la que se delegan competencias en diferentes
organos de la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte. Existe otra
legislacion nacional y autonémica que por ser densa y prolija no se recoge en
este texto, pero que se aplicara si fuera necesario.

El protocolo a seguir en el centro sera el siguiente:
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El control de asistencia de los profesores y profesoras sera realizado por
Jefatura de Estudios y, en ultima instancia, por la Direccion

En aquellos casos en que un profesor necesite ausentarse del centro
realizara la peticion del permiso por escrito en el documento oficial que
se haya en la Secretaria del Centro. Entregara dicho documento al
Director del centro, explicitando las causas del permiso. Debera hacerlo
con una antelacion, siempre que no concurran situaciones de urgencia,
de al menos tres dias.

El dia en que el profesorado haga efectivo su licencia y/o se ausente del
centro debera firmar ademas en el libro de salidas y entradas del centro
situado en Secretaria haciendo constar el dia y la hora.

El Director del centro autorizard o denegara el permiso, en aquellos
casos en que tiene atribuidas las competencias, ajustandose a los
principios de legalidad.

Si autoriza el permiso trasladara la solicitud firmada y sellada a la
Jefatura de Estudios para que establezca las sustituciones pertinentes y
la organizacion necesaria.

En aquellos casos en que el Director no es competente se trasladara la
solicitud de forma inmediata via aplicativo Educastur o por fax a la
Direccion General de Personal; entregando la respuesta del érgano
competente de personal al interesado.

En los casos de licencias o permisos por mas de 15 dias se solicitara un
profesor sustituto a través del aplicativo informatico establecido al efecto.

Cuando se produzca una baja por enfermedad ITT, se comunicara a la
mayor brevedad posible y se debera entregar , antes del cuarto dia, el
parte original de la baja, no siendo valido su envio por fax, email u otro
medio. El parte de baja serd remitido al 6érgano competente de la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias. Cuando el profesor
obtenga el alta se entregara igualmente el documento original en
Direccion que lo remitira al citado 6rgano competente.

Cuando la enfermedad sea sobrevenida o por accidente en el propio
centro y no se pudiera comunicar con anterioridad se cumplimentara el
documento existente al efecto en el centro. Se afiadird posteriormente la
documentacion justificativa de la ausencia.

De todos los permisos y licencias se debera aportar la documentacion
justificativa pertinente. Especificamente en los casos de enfermedad de
corta duracion se aportara el correspondiente justificante médico.
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10.La Jefatura de Estudios registrara al final de mes en el aplicativo Sauce
el parte mensual de ausencias del profesorado, del que se imprimira
copia que firmara y sellard el Director del Centro.

11.Las sustituciones del profesorado en los casos de ausencia de corta
duracion, o hasta que se produzca el alta del profesor sustituto
correspondiente seran asumidas por los maestros de acuerdo con el
cuadro de sustituciones y la siguiente prelacion:

1. Profesores/as con horas de sustitucion.
2. Profesores/as con horas de coordinacioén internivel.
3. Profesores/as con otras coordinaciones

3. Profesores/as con horas de
apoyos.

4. Cargos unipersonales de gobierno.
5. Grupos Flexibles.

Cuando la ausencia de un tutor se alargue mas de tres dias y con el fin
de garantizar que el alumnado sea atendido por un unico profesor el
mayor niumero de horas posibles, los criterios de sustitucion quedaran
establecidos de acuerdo con la siguiente prelacion:

1. Profesores/as con horas de apoyo
sustitucion.

2. Profesores/as con horas de sustitucion.

3. Profesores/as con horas de coordinacién internivel.
4 Profesores/as con otras coordinaciones

5. Cargos unipersonales de gobierno.

6. Grupos Flexibles

De igual modo se establece que en los casos de ausencia de los
profesores de Llingua/Cultura o Religién/Valores Sociales y Civicos
sera el otro profesor que coincide en la misma hora el que se haga
cargo de la totalidad del alumnado de ese grupo clase.

De los Derechos Sindicales

Se reconoce y garantiza el derecho a la sindicacion al profesorado y al resto
de los trabajadores del Centro, a la accion sindical en el propio Centro, y a la
creacion de secciones sindicales, las cuales podran:

a. Utilizar los tablones de informacion sindical, que existen en la sala de
profesores, colocando los escritos que estimen oportunos.
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b. Utilizar los medios de impresiéon o copia para comunicacion sindical
a nivel interno en el propio Centro.

c. Convocar en el Centro reuniones para tratar asuntos de
interés sindical o laboral.

Art.°7 DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y TUTORES LEGALES

Derechos
1. Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.
2. Ser electores y elegibles a Consejo Escolar.

3. Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso
lo requiera.

4. Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacion de sus
respectivos hijos o tutelados, por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo
Directivo (en este orden).

5. Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores
especificos de cada materia por motivo de asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos y horario a determinar a principios de curso.

6. Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como
resultado del proceso de evaluacién se adopten al finalizar un ciclo o un curso.

7. Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
gestiéon del Centro.

Deberes

1. Acudir a las tutorias y citaciones del profesorado y Equipo Directivo.

2. Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y
de la Asociacion de madres y padres de alumnos por motivos educativos
y/o relacionados con el centro.

3. Colaborar activamente en la educacion de los alumnos, atendiendo a las
peticiones del profesorado y del Equipo Directivo, tanto en el Centro como
en el seno de la propia familia.

4. Facilitar al centro aquella informacién sobre sus hijos (fisica, psiquica,
emocional, etc) que pueda ser significativa de cara a la educaciéon del
alumnado.

5. Informar al Director/a del Centro de las enfermedades infectocontagiosas
de sus respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no
se resuelva el problema.

23
C.P. NOEGA CC: 33006494 Ctra. Del Obispo, 96 Xixén CP 33209

Telf: 985 38 91 90 Fax: 985 14 03 04 E-mail: noega@educastur.org




W 8l GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<P Nokca

JL
I CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

6. Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con unas condiciones de
higiene y vestimenta adecuadas..

7. Responsabilizarse de que los alumnos/as lleven diariamente a clase el
material necesario para el normal desarrollo de las actividades.

8. Ocuparse de que los alumnos/as entreguen el boletin de calificaciones de
evaluacion y devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado,
al profesor tutor del grupo correspondiente, asi como de otros
comunicados enviados por el centro.

9. Justificar por escrito al Profesor-tutor/a las faltas de asistencia de los
alumnos.

10. Es obligacibn de los padres/tutores legales en aquellos casos de
separacion aportar el convenio regulador para determinar tanto la custodia del
alumno, como el régimen de visitas de ambos progenitores (si lo hubiera). Asi
mismo deberan firmar el documento oficial de centro en el que se recoge el
régimen de visitas del padre/madre/tutor legal custodio y el del
padre/madre/tutor legal con patria potestad.

11. En aquellos casos de separacion, el segundo progenitor o tutor legal que
no ostente la guardia y custodia deberd solicitar por escrito mediante
documento oficial que se le facilite informacion sobre la evaluacion y cualquier
aspecto relacionado con la educacion del alumno.

12. Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo
Directivo, a los tutores y al resto del profesorado.

13. Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

14. Respetar las normativas de caracter interno que se notifiquen por
el Centro.
15. Participar en la vida del Centro.

Art.° 8 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MONITORES

Son derechos y deberes de los monitores aquellos que como ciudadanos les
corresponden y los que las leyes educativas y laborales reflejen.

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los siguientes:

Derechos

a. A ser respetado en su dignidad personal por los propios
comparieros, padres, alumnos, profesorado y personal no docente.

b. A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su
labor educativa, dentro de la disponibilidad del Centro.

b. A organizar o participar en actividades con alumnos y otros
miembros de la comunidad educativa fuera del horario escolar.

c. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

d. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
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respecta a tales creencias o convicciones.
Deberes.
Son deberes del personal de los monitores:

a. Desempeiiar eficazmente las obligaciones derivadas de su condicidon de
educadores.

b. EIl respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la
comunidad educativa, y a las disposiciones previstas en el presente
Reglamento.

c. Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los
horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
En caso de no poder acudir avisara al menos con 24 horas al
Coordinador/a de extraescolares del centro.

d. Los monitores tienen el deber de no discriminar a ningdn miembro de
la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por
cualquier otra circunstancia personal o social.

e. De respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la
legislacién vigente.

f. Ser depositario y responsable de las llaves de las dependencias del
Centro que utilice.

g. La aperturay cierre de las instalaciones del Centro, al iniciar y concluir
su actividad, asi como el encendido y apagado de las luces, en su
caso.

h. Informar al Director de aquellos casos de incumplimiento de las normas
de convivencia, para que éste tome las medidas necesarias para
corregirlo.

i. Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun desperfecto en
las instalaciones deberd comunicarlo, a la mayor brevedad posible,
a la direccion del Centro, quien adoptara las medidas oportunas.

j. Desempenfar eficazmente las obligaciones derivadas de su condicién de
educadores.
Art® 9 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.
Derechos

1. Ser respetado en idénticos términos que el resto de componentes de la
Comunidad Educativa.
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2. Participar en la Gestion del Centro a través de su representante en el
Consejo Escolar.

3. Reunirse en los locales del centro, previa peticion al Director quien accedera
en tanto el acto no perturbe el normal desarrollo de las actividades escolares y
se refiera a temas relacionados con el ejercicio de sus funciones.

4. Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen
funcionamiento del centro sean dispuestas por los érganos competentes del
mismo.

Deberes.

1. Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad
educativa y a cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones
administrativas o visitas justificadas.

2. Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

3. Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en
el Centro.

4. Comunicar al Secretario las deficiencias o desperfectos que observen en las
instalaciones o material del Centro.

Capitulo Ill: DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO

Art.° 10 DEL HORARIO DEL CENTRO.

1. El centro abrira sus puertas a las 7:30 horas de la mafana para el
alumnado que acuda al servicio de atencion temprana.

2. La entrada al Colegio del resto del alumnado, tendra lugar a las 9:00
de la mafiana. El/lla Conserje abrirda las dependencias del centro 15
minutos antes de la entrada de los alumnos a las clases. Las familias
deberan permanecer en el recinto escolar y no dejar sélo al alumnado
hasta su entrada a las 9:00 horas.

3. La jornada escolar se desarrollar4 de lunes a viernes con un total de
25 horas lectivas para los alumnos y 28 horas de permanencia en el
centro semanales para el profesorado. Dos horas mas se afadiran a lo
largo del mes. Durante los meses de septiembre y junio el horario se
reducira en una hora lectiva previa informacion a los O&rganos
competentes.

4. Los horarios de los alumnos seran los siguientes:
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e Primera sesién: 9:00 a 10:00 horas

e Segunda sesion: 10:00 horas a 11:00 horas
e Tercera sesion: 11:00 horas a 11:45 horas
e Recreo: 11:45 horas a 12:15 horas

e Cuarta sesion: 12:15 horas a 13:15 horas.

e Quinta sesién: 13:15 horas a 14:00 horas.

5. Los horarios de los alumnos en la jornada continuada seran los
siguientes:

Primera Sesion: 9:00 a 9:45
Segunda Sesién: 9:45 a 10:30
Tercera Sesion: 10:30 a 11:110
Recreo: 11:00 a 11:40

Cuarta Sesion:11:40 a 12:20
Quinta Sesién: 12:20 a 13:00

6. El horario de comedor durante el curso escolar sera de 14:00 a 16:00
horas y en los meses de septiembre y junio de 13:00 a 15:00 horas. En
el periodo posterior a la comida los alumnos y alumnas permaneceran
en el patio bajo custodia y responsabilidad de los monitores. Es
necesario recoger a los alumnos cuando termina el servicio con
puntualidad.

7. Una vez finalizado el horario lectivo y el comedor las instalaciones
escolares se abriran de nuevo para todos aquellos alumnos y alumnas
gue estén inscritos/as en las actividades extraescolares, de acuerdo
con los horarios de la mismas. A partir de ese momento el alumnado
se encuentra bajo responsabilidad de los monitores que a su vez
actuan como asalariados de la empresa contratada por el Ampa y en
su caso del Patronato Municipal de Cultura.

8. Terminadas todas las actividades se cerraran las puertas del centro, no
pudiendo permanecer en las instalaciones persona alguna, excepto
aguellas personas que estén autorizadas. El encargado de cerrar las
puertas sera el responsable de la Gltima actividad realizada.

9. El profesorado cumplira el horario que tenga asignado por la Jefatura de
Estudios y aprobado por la Direccion y el Servicio Técnico de
Inspeccion correspondiente. Las horas disponibles se destinaran a
realizar apoyos, coordinaciones, equipos de trabajo y a cubrir las
faltas y ausencias del profesorado, segun cuadro de sustituciones
elaborado a principios de curso.

10. Las horas totales de permanencia en el centro de los maestros y las
maestras seran de treinta horas semanales. De estas horas, 28, tendran
la consideracibn de lectivas y complementarias de obligada
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permanencia en el centro y las 2 restantes seran de computo mensual.
El resto de las horas hasta completar la jornada laboral establecida para
los funcionarios docentes, sera de libre disposicion de los maestros y
maestras para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagodgica
complementaria

11.La distribucion del horario de dedicacion docente no lectiva se fijara en
la P.G.A.

12.A principios de cada semana el Equipo Directivo pondra a disposicion
de cada profesor/a la planificacion de la misma con las reuniones a
celebrar e informaciones relevantes.

13.Sustituciones del profesorado: los turnos de sustitucion se distribuirdn
buscando un reparto equitativo del tiempo de no docencia entre el
profesorado, teniendo en cuenta los diversos cometidos que tengan.
Los criterios para la sustitucion son los que aparecen recogidos en el
RRI y aprobados por el claustro de profesores, y son los que siguen a
continuacion:
Las sustituciones hasta el tercer dia seran asumidas respetando
el siguiente orden:

1. Profesores/as con horas de sustitucion.

2. Profesores/as con horas de coordinacion docente.
a) Coordinaciones interniveles.

b) Coordinaciones proyectos.

3. Profesores/as con horas de apoyos.
4. Cargos unipersonales de gobierno.
5. Profesores/as encargados de grupos flexibles.

En caso de sustituciones de mas de tres dias y hasta que la
Consejeria envie el profesorado sustituto se elaborara, siempre que
sea posible, el correspondiente cuadro de sustituciones de tal forma
gue un profesor/a asuma la docencia de una o varias materias del
curriculo a tiempo total, modificando el horario del alumnado, si es
preciso, siguiendo el siguiente orden:

1. Profesores/as con horas de sustitucion.

2. Profesores/as con horas de apoyos.

3. Profesores/as con horas de coordinacién docente.

a) Coordinaciones interniveles.

b) Coordinaciones proyectos

4. Cargos unipersonales de gobierno.

5. Profesores/as encargados de grupos flexibles y desdobles.

Cuando las sustituciones se produzcan en el servicio de transporte, se
seguira un orden alfabético del profesorado.
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Art.11 DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS.

1. La entrada de los alumnos y alumnas de Primaria y de E.I se
efectuara por las tres puertas de que dispone el recinto escolar externo.

2. La jornada escolar comienza a las 9:00 horas. Si el alumnado se
retrasa por algin motivo, los padres o tutores deben cumplimentar el
justificante de retraso. Para evitar que personas ajenas a la institucion
escolar accedan al centro, las puertas principales de los edificios se
cerraran tras la entrada del alumnado a las nueve horas. A partir de
ese momento el acceso al centro so6lo se podréa realizar por la puerta
principal del edificio.

3. El alumnado de infantil se colocara en su fila correspondiente en el patio
porticado destinado para este alumnado, accediendo al centro por la
puerta de emergencia situada junto al cuarto de calderas. El orden de
acceso se establecera cada afio en funcion de los grupos existentes en
el centro. El alumnado de transporte y atencién temprana se incorporara
a sus filas correspondientes, cuando estas pasen por el hall. Las
profesoras velaran porque todos esos alumnos se incorporen
correctamente a las filas.

4. El alumnado de primaria accedera al edificio sin hacer filas a través de la
puerta que da a la carretera del Obispo y de la puerta que da a la pista
cubierta. Comenzara su acceso al edificio una vez suene el hilo musical,
dando preferencia siempre al alumnado de menor edad. La Unica
excepcion sera el primer dia de curso, en que el alumnado hara filas en
las columnas de la pista cubierta, donde cada tutor acudira a recoger a
su grupo. El acceso sera por riguroso orden de 1° a 6°. La distribucién
de las escaleras de acceso que empleara cada grupo se distribuir4 cada
afio en funcién de los cursos existentes y la distribucion fisica de las
aulas.

5. Se evitaran actitudes y comportamientos que vayan en contra de las
elementales normas de convivencia. Las familias para permitir un acceso
rapido al Centro y la adecuada supervision por parte del profesorado, no
podran permanecer en las filas. En el caso del patio de Infantil las familias
deberan esperar fuera del porche columnado. (Excepcion hecha de las
familias de 3 afos durante el primer trimestre)

6. Los profesores/as ocuparan los lugares asignados en vestibulos y
escaleras para controlar el acceso del alumnado a la entrada al colegio
y tras el recreo; velando por que los desplazamiento se realicen ce
acuerdo a las elementales normas de convivencia.

7. El alumno/a ir4 directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos,
pasillos ni acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los utiles
escolares para realizar diligentemente su trabajo.
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8. Cuando suene el hilo musical (avisando del final de las clases antes del
recreo o al acabar la jornada escolar) el profesor indicara al alumnado
que se prepare para baja al patio o para marchar a casa, garantizando
sobre todo puntualidad en los servicios de transporte y comedor.

9. El profesorado que tenga clase con el alumnado de un grupo, sea
especialista o tutor, a la salida del centro, y a la salida al recreo, seré el
encargado de bajar ese grupo, ya que el tutor del grupo puede tener una
sustitucion en otro grupo. En el caso de ser las sesiones de
religién/valores o llingua/cultura seran los profesores de valores y cultura
los encargados de esta funcion. acompafiara al alumnado en su salida,
para garantizar que la bajada por las escaleras se produce con
seguridad y orden, con el objeto de evitar accidentes y que pueda ser
realizada de una manera ordenada. El profesor controlard que no se
guede ningun alumno rezagado en las clases, pasillos o escaleras.

10.Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser
gue se obtenga permiso del tutor respectivo o de otro profesor del
Centro.

11.Todos los miembros de la comunidad educativa deberan ser puntuales
y cualquier retraso debera ser convenientemente justificado, de acuerdo
a las directrices de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte. La
familia del alumnado que llegue tarde debera rellenar el correspondiente
documento de retraso que se encuentra en poder de la conserje,
para entregarlo posteriormente al tutor y ala jefa de estudios

12.La conserje sera el encargado de controlar el transito de personas
por el centro, impidiendo el acceso a las aulas y demas dependencias
a las personas no autorizadas. Las personas que acudan a la AMPA
deberan hacerlo a partir de las 9.15 horas, para no entorpecer el acceso
del alumnado a las aulas.

13.Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporacion de
alumnos a las aulas habra de realizarse a través de la conserje. Los
avisos al alumnado o entrega de objetos se haran también a través de
la conserije.

14.El acceso al Colegio en horario lectivo esta reservado a las personas
que trabajan en el colegio. Las familias de los alumnos podran
permanecer en el interior del mismo tan solo en los casos que realicen
gestiones administrativas, sean llamados por algun profesor o si
desean mantener una entrevista con el Equipo Directivo, respetando
el horario.

15.Una vez que entren en el recinto escolar ningdn alumno/a podra
ausentarse por iniciativa propia del centro. Solo se autorizara la salida
cuando el padre, madre o tutor legal lo solicite por escrito y una persona
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mayor de edad pase a recogerlo.

16.La salida del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno/a se
considera conducta contraria a las normas de convivencia y asi queda
recogida en el Plan Integral de Convivencia.

17.A la hora de la salida del centro, los alumnos de 1° serdn entregados,
individualmente a sus familiares solo durante el primer trimestre. A partir
del mismo seran los propios alumnos los que de manera autbnoma
deban buscar a sus familias, siendo acompafiados hasta la puerta de
salida por el profesor que imparta la Gltima sesion.

18.Si se detecta algun alumno que no es recogido por su familia se citara a
los tutores legales para que firmen el documento correspondiente, en el
gue se responsabilizan de que marcha solo a su domicilio.

19.En caso de que el alumnado no encontrara a su familia o por retraso de
ésta, volveran al hall para comunicarselo al profesor .Transcurriendo 5
minutos de espera, el profesor acompafara al alumno al despacho de
direccién y/o jefatura de estudios para su custodia, poniéndose en
contacto telefonicamente con la familia de forma inmediata. Si la familia
no apareciera en un tiempo de 15’ tras la finalizacion de las clases se
daria aviso a la Policia Local, para garantizar la custodia del alumno.

Art. 12: DEL RECREO

1. El alumnado tendra un recreo de 30’. De 1145 a 12’15 de octubre a
mayo y de 11’10 a 11’40 en los meses de septiembre y junio.

2. El alumnado bajara al recreo acomparfiado siempre por un profesor y en
el orden establecido para las entradas y salidas del centro. Tanto la
bajada como la subida del recreo se realizara cuando suene el hilo
musical del centro. A la hora de subir del recreo el profesorado ocupara
los lugares que tenga asignados en escaleras y vestibulos, para
garantizar una subida del patio ordenada.

3. El alumnado ira al lavabo en los servicios de su planta, antes de bajar al
recreo.

4. Antes de bajar al recreo el profesorado comprobara que el alumnado
lleva almuerzo acorde a los principios del proyecto de desayuno
saludable.

5. No quedara ningun alumno ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por
determinadas circunstancias el profesor/a dejara a un grupo de alumnos
en la clase, tendré la obligaciébn de permanecer con ellos o garantizar
gue otro profesor/a se queda con ellos. Los alumnos/as que durante las
horas del recreo necesiten acudir a consultar algo a la biblioteca, seran
acompafnados por el profesor/a que ha encomendado la tarea que
precisa la consulta.

6. El profesorado no dejara a la fila en el patio hasta cerciorarse de que
hay un profesor de vigilancia en el recreo. Ningun curso bajara al patio
sin que suene previamente el hilo musical.
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7. El alumnado de primaria utilizara para su recreo la pista cubierta y la
cancha descubierta de baloncesto. El alumnado de infantil hara lo
propio en el porche columnado y el patio frente a la puerta principal de
acceso al centro. Se controlara especialmente que el alumnado no pase
de un patio a otro y que no utilice la parte posterior del colegio.

8. En los dias de lluvia el alumnado de infantil utilizara el gimnasio y el
aula de psicomotircidad, arbitrandose la organizacion por parte del
profesorado de infantil. EI alumnado de primaria utilizara, si es posible,
la pista cubierta, y si no lo fuera permanecera en las aulas. En ese caso
se haria cargo del alumnado el tutor correspondiente, articulandose la
colaboracion de los diferentes especialistas.

9. El profesorado se encargara de la vigilancia de los patios de infantil y
primaria, de acuerdo con la planificacion de la PGA. La ratio serd como
minimo de un profesor por cada 60 alumnos. Se establecera un turno
de vigilancia del profesorado para atender la biblioteca y los juegos de
mesa a la hora del recreo.

10.En el patio de primaria se establecen tres zonas de vigilancia. Una en la
puerta de salida a la pista cubierta, otra en la propia pista cubierta y la
tercera en la zona de la pista descubierta de baloncesto. Asi mismo se
establece una zona de vigilancia para el Proyecto de Patios Dinamicos
en la biblioteca y zona de juegos.

11.En el recreo el alumnado deberd respetar las zonas y juegos
establecidos en el proyecto de patios dinamicos. El alumnado que
acuda a la Biblioteca o juegos de mesa, debera permanecer en esas
dependencias hasta 5" antes de la finalizacion del recreo en que bajara
al patio a almorzar. ElI alumnado no podra transitar del patio a la
biblioteca o viceversa.

12.No se podran utlizar nada mas que los balones de plastico
suministrados por el responsable del Proyecto de Patios Dindamicos.
Queda prohibido cualquier tipo de pelota dura, peonza u otro juguete u
objeto que no tenga permiso de la Jefatura de estudios.

13.La actividad de futbol queda restringida a la pista descubierta y al grupo
que tenga asignado el Proyecto de Patios Dinamicos. Los dias de lluvia
se suspendera la actividad de fatbol.

14.Al sonar el hilo musical, el alumnado subira de forma ordenada al aula,
dando prioridad siempre al alumnado de los cursos mas bajos.

Art.13: DE LA EVALUACION.

El proceso de evaluacion del centro se regira por lo recogido en la normativa
estatal y autonomica. En el presente articulo se hace referencia a aspectos
concretos de la aplicacion concreta de dicha normativa en nuestro colegio. En
esencia la normativa que rige dicho proceso de evaluacion del alumnado es la
siguiente:
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e Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de Asturias, por la que se regulan aspectos de ordenacion
académica y la evaluacion del aprendizaje de las nifias y los nifios del
segundo ciclo de Educacion infantil.

e Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del
alumnado de Educacién Primaria. Modificada por Resolucion de 29 de
abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura (BOPA
10/05/2016) y por Resolucion de 8 de octubre de 2018 (9 de noviembre
de 2018).

« Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y
establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de
Asturias.

o Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se establece el
curriculo del segundo ciclo de Educacion infantil en el Principado de
Asturias.

o Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Caracter de la evaluacion

En Primaria.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y
global y tendra en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto
de las areas del curriculo.

El caracter continuo de la evaluacion y la utilizacion de técnicas,
procedimientos e instrumentos diversos para llevarla a cabo debera permitir al
equipo docente la constataciéon de los progresos realizados por cada alumno o
alumna, teniendo en cuenta su situacion inicial y atendiendo a sus capacidades
y actitudes.

Asimismo, la evaluacién tendra un caracter formativo y debera servir para
regular y orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje que mejor
favorezcan la adquisicion de las competencias y la consecucion de los
objetivos educativos, permitiendo dar una respuesta adecuada al ritmo, estilo
de aprendizaje, necesidades, motivaciones, intereses, situaciones sociales,
culturales, linglisticas y de salud del alumnado en cualquier momento del
curso, previamente a la adopcion de otras medidas de ampliacibn o
enriquecimiento del curriculo, o de refuerzo educativo.

Estas medidas de atencién a la diversidad se adoptaran en cualquier momento
del curso, tan pronto como se detecte un progreso inadecuado y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo del alumno o la alumna.

En Infantil.
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La finalidad de esta etapa es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social
e intelectual de los nifios y nifias. De este modo, la evaluacion se concibe como
un proceso que ha de intentar valorar de una manera global e integral al nifio o
la nifia en su proceso de crecimiento como persona, que debe llevarse a cabo
de forma continua y personalizada, atendiendo a la importancia que en estas
edades adquieren el ritmo y el proceso de maduracion y con una evidente
funcién formativa, sin caracter de promocion ni de calificacion del alumnado.

La evaluacion en la Educacion infantil debe tener por objeto la identificacion de
los aprendizajes adquiridos por el nifio o la nifia y la valoracion del desarrollo
alcanzado en relacién con los procesos de ensefianza. Se convierte asi en
punto de referencia para la adopciéon de las correspondientes medidas de
atencion a la diversidad, con el objeto de favorecer la autoestima y las
expectativas positivas en los nifios y las niflas y en su entorno familiar para
facilitar asi su aprendizaje y para la correccién y mejora del proceso educativo.

Referentes

La evaluacién se llevard a cabo por cursos, teniendo en cuenta los objetivos,
competencias, contenidos, estandares de aprendizaje evaluables, criterios de
evaluacion y metodologia didactica, segun lo establecido en el articulo 14 del
Decreto 82/2014, de 28 de agosto.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias y del logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las areas de los distintos cursos son los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables establecidos en los
articulos 8, 9y 10 del Decreto 82/2014, de 28 de agosto

Evaluacion inicial
Se realizara una evaluacion inicial que sera el punto de partida de todo el
proceso evaluativo.

o Se realizara a partir de la informacién recogida en el acta de la sesion de
evaluacion final del curso anterior y/o informes existentes recogidos en
el expediente de cada alumno.

« Dicha evaluacion inicial se realizara también al alumnado que se
incorpore de forma tardia al Centro. En estos casos colaboraréa el equipo
de Orientacion del colegio.

Sesiones de evaluacion

El equipo docente del grupo se reunird periddicamente en sesiones de
evaluacion, al menos una vez al trimestre en cada curso de la etapa, de
acuerdo con lo que se establezca en el proyecto educativo y en la
programacion general anual del centro docente. La Ultima de las sesiones de
evaluacion tendré caracter de sesion de evaluacion final de curso.

De cada una de las sesiones de evaluacion se levantara la correspondiente
acta de desarrollo de la sesién en la que constara la relacion de asistentes, un
resumen de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados detallando lo
siguiente:

1. Ajuste de programaciones.
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Evaluacion de la practica docente.

PAT

Problemas detectados.

Apoyos y refuerzos.

Absentismo.

Informacién a alumno y familia.

Promocion (En evaluacion final).

Atencion a la diversidad. (Documento especifico anexo)

©CoNoOrwWN

Evaluacion alumnado absentista

En aquellos casos en que un alumno acumule un numero elevado de
ausencias (establecido en mas del 50% en el Programa de Absentismo del
centro) que supongan a juicio del equipo docente que no se disponen de datos
objetivos suficientes, cualitativos y cuantitativos, para realizar una evaluacion
final del curso, y que en consecuencia imposibiliten la aplicacion de la
evaluacion continua, se establece un procedimiento de evaluacién
extraordinario para aquellas areas que no pueden ser evaluadas por esta
razon.

Este procedimiento de evaluacion extraordinario se efectuara de la siguiente
forma:

1. Informacién del tutor por escrito con acuse de recibo del inicio del
procedimiento y del calendario de éste a la familia. Si es necesario se
requerira la colaboracién del PTSC.

2. Elaboracion de pruebas escritas y/u orales de evaluacion competencial
adecuadas al curriculo y nivel/grupo del alumno. Estas pruebas seran
elaboradas por el equipo docente en colaboracién con la Jefatura de
Estudios y el EOE. Por cada area se estableceran un maximo de 3
pruebas de 1 hora.

3. Valoracion del tutor sobre el trabajo del alumno existente, pruebas
objetivas, trabajos, etc.

Promocién

Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre
la promocion de cada alumno y alumna ateniéndose al caracter global de la
evaluacion del alumnado y teniendo como referentes los criterios de evaluacion
y promocion de las areas cursadas, y especialmente la informacién y el criterio
del profesor tutor o la profesora tutora.

Los alumnos y las alumnas accederan al curso siguiente siempre que se
considere que han logrado los objetivos del curso y que han alcanzado el grado
de adquisicién de las competencias correspondientes.

Igualmente, podran promocionar cuando el grado de desarrollo de los
aprendizajes no impida seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En
este caso, se estableceran las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
oportunas para recuperar dichos aprendizajes por parte de los centros en que
se dé comienzo el nuevo curso.

Como criterios orientativos se establecen los siguientes recogidos en el PEC:
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PRIMER INTERNIVEL
Resultado evaluacion Resultado Actuaciones
Todas las areas superadas y adquisicion | Promociona
de competencias clave.
Un area con calificacién negativa. Promociona
Calificacién negativa en  Lengua | No Promociona | Plan de recuperacion
castellana y Matematicas o en tres areas, y apoyo en las areas
siendo una Lengua Castellana. con evaluacion
negativa.
Calificacién negativa en  Lengua | Promociona Plan de recuperacion
castellana y Matematicas o en tres areas, | (Anexo) y apoyo en las areas
siendo una Lengua Castellana. con evaluacion
negativa.
SEGUNDO INTERNIVEL
Todas las areas superadas y adquisicion | Promociona
de competencias clave.
Alumno con areas con evaluacion | Promociona. Plan de recuperacion
negativa pero repetidor en un curso y apoyo en las areas
anterior. con evaluacion
negativa.
Evaluacion negativa en dos areas, siendo | Promociona Plan de recuperacion
s6lo una de ellas o ninguna, Lengua y apoyo en las areas
Castellana o Matemaéticas. con evaluacion
negativa.
Evaluacion negativa en Lengua | No Promociona. | Plan de recuperacion
Castellana y Matematicas. (Excepto y apoyo en las areas
alumno con evaluacion
repetidor) negativa.
Evaluacion negativa en tres areas siendo | No Promociona. | Plan de recuperacién
una de ellas Lengua Castellana o | (Excepto y apoyo en las areas
Matematicas. alumno con evaluacion
repetidor) negativa.
TERCER INTERNIVEL
Todas las areas superadas y adquisicion | Promociona
de competencias clave.
Alumno con é&reas con evaluacion | Promociona Plan de recuperacion
negativa pero repetidor en un curso y apoyo en las areas
anterior. con evaluacion
negativa.
Evaluacion negativa en tres areas, siendo | Promociona Plan de recuperacion
s6lo una de ellas o ninguna, Lengua y apoyo en las areas
Castellana o Matemaéticas. con evaluacion
negativa.
Evaluacion negativa en tres o mas areas | No Promociona | Plan de recuperacién
siendo dos de ellas Lengua Castellana y y apoyo en las areas
Matematicas. con evaluacion
negativa.

No obstante seréa finalmente la decision del Equipo Docente la que prevalezca,
atendiendo a lo establecido en la Resolucion de 3 de febrero de 2015, articulo
14 apartado dos ya citado: “lgualmente, podran promocionar cuando el grado
de desarrollo de los aprendizajes no impida seguir con aprovechamiento
el nuevo curso”

Por lo que el Equipo Docente es decidir la promocion de un alumno que
incumpla alguno de los criterios establecidos en las tablas anteriores.

36
C.P. NOEGA CC: 33006494 Ctra. Del Obispo, 96 Xixén CP 33209

Telf: 985 38 91 90 Fax: 985 14 03 04 E-mail: noega@educastur.org




W 8l GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<P Nokca

JL
I CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Cuando un alumno o una alumna no cumpla las condiciones sefaladas
anteriormente, permanecera un afio mas en el mismo curso. Esta medida se
podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacién Primaria y deberd ir
acompafada de un plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo; siendo
una medida de carécter excepcional y se adoptara tras haber agotado el resto
de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna. En el caso de Infantil el alumnado sélo
podra permanecer un afio mas en dicha etapa.

La decision de promocion de un curso a otro del alumnado que presente
necesidades educativas especiales a los que haya sido necesario realizar
una adaptacion curricular significativa en alguna o en todas las areas, se
adoptara siempre que hubiera alcanzado los objetivos propuestos en dicha
adaptacion curricular o se deriven beneficios para su integracion
socioeducativa.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas, seguirdn un
programa de refuerzo que serd elaborado por el maestro o la maestra
responsable del area del grupo al que se incorporen. Para la evaluacién del
area se tendran en cuenta los progresos que el alumno o la alumna realice en
las actividades del programa de refuerzo asi como su evolucién en el area del
curso siguiente.

Garantia evaluacion objetiva.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, al inicio del curso y en cualquier momento en que los padres,
madres o tutores legales lo soliciten, los centros docentes daradn a conocer los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y los minimos exigibles para
obtener una calificacion positiva en las distintas materias que integran el
curriculo, asi como los criterios de promocién que establezcan en el Proyecto
Educativo

Tras las sesiones de evaluacion el tutor informara por escrito mediante el
boletin de evaluacién a cada alumno y a sus tutores legales.

Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o tutores y tutoras legales
podran solicitar del profesorado y del tutor o tutora del grupo al que pertenecen,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso.

Los alumnos y las alumnas y sus padres, madres o tutores y tutoras legales
recibiran informacion sobre el derecho que les asiste para formular
reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final de
cada uno de los cursos de la etapa, que podran interponer en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas.
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El centro docente conservara todos los registros y documentos (pruebas,
tareas, ejercicios, trabajos escritos y cualquier otra produccion del alumnado)
que hayan podido contribuir al otorgamiento de una calificacién al menos
durante los tres meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones,
excepto si forman parte de una reclamacion, en cuyo caso se conservaran
hasta que la resolucion del procedimiento adquiera firmeza.

Art. 14. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1. El Proarama anual de actividades complementarias v extraescolares
sera elaborado por el equipo directivo, sealn las directrices del Conseio
Escolar, a cuya aprobacion sera sometido, v recoaera las propuestas del
Claustro, de los equipos de ciclo y de las familias del alumnado.

2. Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran
discriminacion para ningin miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro. Asimismo, se debera prever la
participacion mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van
dirigidas.

3. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares
incluir&:

a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse,
especificando al menos:

Su relacién con los objetivos curriculares.

El alumnado para el que se planifican.

El profesorado responsable de su desarrollo.
La fecha de realizacién y duracion prevista.
El presupuesto.

b) La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y
deportivo que se realicen en colaboracion con los diversos sectores de
la comunidad educativa, o en aplicacion de los acuerdos con otras
entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan
realizar.

d) El Programa de Biblioteca.
e) El Programa de Apertura del Centro a la Comunidad, en su caso.

4. Las entidades que organicen actividades en el centro deberan justificar
que la participacion del personal implicado en el desarrollo de las
mismas no supone obligacion contractual para el centro.
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Art. 15: DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

1. Las actividades complementarias son actividades didacticas que
forman parte de la programacion docente y se realizan, por lo general,
dentro del horario lectivo. Tienen la finalidad de complementar las
ensefianzas del curriculo aprovechando todos los medios y recursos
disponibles, asi como la colaboracion de personas e instituciones.

2. Son organizadas por los equipos de nivel o tutoria y coordinadas por
la Jefatura de Estudios. Una vez incluidas y aprobadas en la PGA son
obligatorias tanto para los alumnos como para el profesorado, salvo
cuando se desarrollen fuera del Centro que seran voluntarias para el
alumnado. Si han surgido posteriormente a su aprobacion, seran
presentadas al equipo directivo que debera afadirlas a la PGA y
aprobar ésta modificacion en Consejo Escolar.

3. En el caso de actividades complementarias que se desarrollen fuera del
centro, el profesor/tutor deberd solicitar autorizacion expresa a la
familia mediante el modelo oficial del centro.

4. Si esta no autoriza la participacion de su hijo/a en esa actividad, lo debe
justificar convenientemente y el alumno acudird al centro y sera
incorporado a la clase que la Jefe de Estudios determine. Los alumnos
no participantes seran atendidos en el colegio, en clases del mismo
nivel, si es posible, sin que ello impligue que adelanten materias
curriculares con respecto al resto de sus comparieros/as.

5. Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para su seleccion seran
los siguientes:

e Que estén relacionadas con los criterios de Evaluacion y los
contenidos a trabajar en las diferentes materias.

e Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades
programadas en relacién con los objetivos del curriculo.

e Procurar que inculquen valores universales relacionados con la no
discriminacion, la paz, la tolerancia, la conservacion del medio
ambiente, etc.

e Procurar que favorezcan el conocimiento y conservacion de
las fiestas populares tradicionales.

e Procurar que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad
entre los diferentes miembros de la comunidad escolar.

e Que sean gratuita 0 supongan un gasto minimo para las familias.

(El centro en colaboracion con la AMPA establecera mecanismos
para procurar que todo el alumnado pueda acudir a dichas salidas
complementarias)

6. En estas actividades se aplicaran las mismas normas de convivencia
que rigen para el desarrollo de las clases y en el centro. Tal y como
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recoge el Plan Integral de Convivencia, el alumnado que tenga
conductas contrarias a dichas normas, podra ser privado de su
participacion en una o varias actividades complementarias, siguiendo el
protocolo establecido en el Plan Integral de Convivencia.

7. El responsable de la salida o visita sera el tutor, tutora o profesor/a
encargado/a de la materia relacionada directamente con la actividad,
sin embargo es aconsejable que sea acompafiado por otro profesor, o
por un padre o madre colaboradores del Centro. Se establecen para
ello las siguientes ratios:

Un maestro/a o persona adulta por cada 15 alumnos en Educacion
Infantil o Fraccion

Un maestro/a o persona adulta por cada 20 alumnos en Educacion
Primaria o fraccion

8. En todo caso, se procurara que asista la mayoria de los integrantes
del grupo al que van dirigidas, siendo necesario replantearse dicha
actividad si no fuera asi.

De las actividades complementarias que impliquen pernocta.

1. En todas éstas salidas que impliquen pernocta, el alumnado acudira con
la tarjeta sanitaria. Se comprobara asimismo la existencia de un seguro
de accidentes y enfermedad por parte de la empresa o entidad
organizadora.

2. Estas actividades supondran un coste econdmico para las familias, si
bien desde el centro se solicitaran, si las hubiera las subvenciones
pertinentes a través de la elaboracion y presentacion de proyectos en
las diferentes convocatorias realizadas por el Ayuntamiento, la
Consejeria de Educacién u otras instituciones competentes. Se
procurara asi mismo colaborar con el AMPA y las familias en
actividades destinadas a conseguir recursos para reducir el coste de
dichas actividades para las familias.

3. Cualquier actividad que se realice en el centro o fuera de él con el fin de
conseguir fondos para estas salidas debera ser realizada por los padres
de los alumnos que vayan a participar en dicha actividad y no
correspondera a los miembros del Ampa. Debera ser autorizada por la
Direccion del Centro.

4. EI Ampa como representante de los madres y padres del centro,
coordinara dichas actividades, pudiendo distribuir, organizar y decidir
las mismas pero siempre delegando en los grupos de padres
voluntarios de los diferentes cursos o interniveles su ejecucion,
valorando las propuestas que estos les eleven y decidiendo sobre su
viabilidad.

40
C.P. NOEGA CC: 33006494 Ctra. Del Obispo, 96 Xixén CP 33209

Telf: 985 38 91 90 Fax: 985 14 03 04 E-mail: noega@educastur.org




W 8l GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<P Nokca

JL
(" CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

1l

5. En ningun caso el Ampa destinara parte de su presupuesto a sufragar
dichas salidas complementarias, sino que se limitard a custodiar los
fondos recaudados para dicho fin.

6. En todo caso el Ampa siempre debera informar y pedir autorizacion a la
Direccion del Centro sobre cualquiera de las actividades a que nos
acabamos de referir y sobre el destino de los fondos.

7. Se podra solicitar la colaboracion de las familias y del AMPA en
funciones de acompafiamiento y organizacion, segun los criterios del
profesorado organizador de la actividad.

Art. 15 bis. DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Las actividades extraescolares son actividades que se realizan con el
alumnado fuera del horario lectivo. Tienen como finalidad contribuir a
la formacién integral del alumnado, fomentando el empleo del tiempo
libre de forma entretenida y formativa.

2.Tienen un caracter voluntario y no deben contener ensefianzas
incluidas en la programacion docente de cada nivel (articulo 36 de la
Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y
Cultura).

3.Estas actividades se fijardn teniendo en cuenta las posibilidades
de aprovechamiento de las instalaciones, los equipamientos y
recursos con que cuenta el centro, la disposicion para llevarlas a
cabo por parte de las diferentes miembros de la comunidad
educativa y la colaboracion del Ayuntamiento, el AMPA y de otras
entidades o personas.

4. El Equipo Directivo, elaborara un plan de actividades a partir de las
propuestas efectuadas previamente por el Consejo Escolar, el
Claustro, los equipos docentes y las familias, a nivel particular o a
través de la asociacién o asociaciones en que estén representados.
Este plan deberéa ser aprobado por el Consejo Escolar.

5.El plan anual de actividades extraescolares habrd de contener los
siguientes aspectos:

Relacién de actividades previstas.

Alumnado al que van destinadas.

Fecha aproximada de realizacidon y duracion prevista.

Profesorado o personal responsable.

Procedimiento previsto para su

evaluacion.
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6. Estas actividades se realizaran prioritariamente en horario de 4 a 6 de
la tarde.

7. Cada curso se adecuard la oferta a la demanda por parte de las
familias. Se procurara que exista un amplio abanico de posibilidades y
el alumnado podra participar, siempre que sea posible, en mas de una
actividad.

8.Todas las actividades estaran impartidas por personas cualificadas.
Dichas personas no mantienen relacion contractual alguna con el
centro escolar. Deberan estar al corriente de sus obligaciones legales y
tributarias, tanto ellas como las empresas que las contrate, si asi fuera.

9. Los monitores de las diferentes actividades respetaran las normas del
centro y si la actividad se realiza en el interior del centro aplicaran la
normativa recogida en este reglamento para las subidas y bajadas de
las clases. Se encargaran de la vigilancia y control del alumnado. El
alumnado debera respetar a los monitores y obedecer en todo
momento sus indicaciones.

10. Las actividades extraescolares seran para todo el alumnado del centro
gue cumpla los requisitos de la propia actividad, sin que exista ningun tipo
de discriminacion. Para garantizar la igualdad de oportunidades se hara
una difusion entre todo el alumnado del centro y las familias de las
actividades ofertadas por el centro.

11.Aquellas actividades que por su propia naturaleza comenzaran antes
de su aprobacién por el Consejo Escolar, lo haran con comunicacion
previa del responsable de las actividades extraescolares al Equipo
Directivo, que la llevara posteriormente al Consejo Escolar para su
aprobacion.

12.Las actividades extraescolares son organizadas, de forma general,
por el propio centro a través del patrocinio de la Fundacion Municipal
de Cultura y el Ayuntamiento y por la Asociacion de Padres.

13.La Fundacion municipal de Cultura se responsabilizaran de la
organizacién, monitores y normativa de las actividades que promueve.
Estas actividades patrocinadas por el Ayuntamiento se realizan con
monitores de las distintas escuelas deportivas, siendo necesario
pagar al Patronato una cuota Unica por cada actividad, en
concepto de matricula

14.El AMPA se responsabilizara de la organizacién, monitores y normativa
de las actividades que promueve. Podra delegar en empresas privadas o
autonomos garantizando siempre los criterios establecidos en este
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reglamento.

15.El horario de las actividades extraescolares sera de 16:00 horas a
18:00 horas. A partir de las 18:00 horas las instalaciones seran
utilizadas por otras entidades o clubes, que deberan trasladar sus
solicitudes a la AAVV Los Rios, quien por acuerdo con el Ayuntamiento
y la Direccién del Centro, gestionara a partir de esa hora la utilizacion
de las instalaciones del centro.

16.Para su organizacion, seguimiento y evaluacion, a principios de
cada curso se nombrar4 un coordinador/a. Esta responsabilidad
viene recayendo en el profesor o profesora coordinador del
extraescolares del centro.

17.Las actividades extraescolares tendran que seguir en todo momento
las directrices que se marquen para su funcionamiento. Cualquier
circunstancia que suponga la alteracion de la programacion
prevista deberd contar con el conocimiento y la autorizacion
correspondiente  del Director/a del colegio. Asi mismo, la no
asistencia de un monitor/a tendra que comunicarse con suficiente
antelacion para que se pueda avisar a los alumnos/as.
Posteriormente sera obligatoria justificarla por escrito.

18.En las actividades extraescolares regiran las normas deberes y
derechos contemplados en este RRI y en el Plan Integral de
Convivencia del Centro, tanto para padres como para alumnado. El
incumplimiento de las normas de convivencia del centro supondréa la
expulsion inmediata de la actividad extraescolar, vetdndose su acceso
al recinto del Colegio durante la realizacion de dicha actividad. Si
dichos comportamientos se trasladara a otras instalaciones ajenas a las
del colegio, en competiciones en que participe nuestro Centro, se
aplicaria la misma normativa. Este hecho se notificara a la Jefatura de
Estudios y Direccién para su traslado a las familias.

19.El material que se utiliza para estas actividades es propiedad del centro
y el alumnado deberéa usarlo de forma adecuada. Una vez finalizada la
actividad se recogera adecuadamente. El alumnado no podré utilizarlo
sin autorizacion previa del monitor.

20.Tanto en el recinto escolar, como en el interior del centro s6lo podran
permanecer aquellos alumnos que, realicen actividades
extraescolares. Deberan permanecer en los espacios asignados para
las mismas, sin abandonar el centro o deambular liboremente por él.

21.No se admitiran en las actividades extraescolares aquellos alumnos
gue no devuelvan el material o ropa deportiva entregada en concepto
de préstamo por cualquiera de los organizadores de dichas
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actividades.

22.Al finalizar las actividades las familias deberan hacerse cargo de sus
hijos. En caso de no aparecer las familias, se actuara segun lo
establecido para el horario escolar.

Capitulo IV: DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Plan Integral de Convivencia (abreviado como PIC) del CP Noega se
formula como documento anexo o adenda a este Reglamento de Régimen
Interior para favorecer su difusion entre los miembros de la comunidad
educativa, y su operatividad y manejo. No obstante forma parte integral de
este documento al que complementa.

En él se especifican todos los aspectos a os que se refiere el Decreto
249/2007 de 26 de septiembre de la Consejeria de Educacion y Ciencia en
su articulo 21.

Capitulo V: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PARTICIPACION DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Ley Orgénica 2/2006 -modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa- y el Decreto 76/2007, por el
que se regula la participacion de la Comunidad Educativa y los 6rganos de
gobiernos de los centros en el Principado de Asturias, son la base legal que
regula la estructura organizativa del CP Noega.

De los 6rganos de gobierno de los centros docentes.

1. En los centros docentes publicos existirAn los siguientes Organos de
gobierno: El Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

2. El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de
gobierno. El Equipo directivo, que estara integrado, al menos, por el Director/a,
el Jefe/a de Estudios, y el Secretario/a, es el 6rgano ejecutivo de gobierno.

De los 6rganos Colegiados
Art°.16 DEL CONSEJO ESCOLAR

1. La Composicion, atribuciones y Competencias estan reguladas por el
Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes
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publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias.

2. Composicion del Consejo Escolar El Consejo Escolar de los centros publicos
estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior
a un tercio del total de los componentes del Consejo. Para este centro 5.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo. Para este centro 5.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.

h) Un alumno del 3° ciclo de Primaria con voz pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona
gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres y madres del alumnado en el Consejo
escolar sera designado por la asociacion de padres y madres mas
representativa del centro docente.

Los centros docentes publicos de 9 o mas unidades, como es nuestro caso,
gue impartan educacion primaria, contaran con un representante del alumnado
del tercer ciclo de esta etapa en el Consejo escolar, con voz pero sin voto.

De las competencias del Consejo Escolar:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo, el
proyecto de gestion y normas de organizacion y funcionamiento del
centro docente, de acuerdo con criterios de calidad y equidad educativa.

b) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestién y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro docente, que
deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del
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profesorado tiene atribuidas en la aprobacién y evaluacion de la
concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos de los
proyectos.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro docente y el
programa anual de actividades extraescolares y complementarias, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relacion
con la planificacion y organizacion docente; y aprobar las propuestas de
mejora que aconseje la evaluacion de dicha programacién general anual
y del programa anual de actividades extraescolares y complementarias.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro docente de acuerdo con
lo establecido en el proyecto de gestion del centro docente, asi como la
ejecucion del mismo.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del Director o de la Directora del centro
docente en los términos que se establecen en el presente Decreto; ser
informado del nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, asi como participar en la evaluacién del desempefio de la
funcidn directiva, en los términos que se establecen en el articulo 51.3
del presente Decreto.

Proponer, en su caso, la revocacién del nombramiento del Director o de
la Directora, previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de
dos tercios.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente.
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Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

k) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en
la normativa especifica en esta materia.

[) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros docentes,
entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro docente
y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Del régimen del Funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones
ordinarias, el Director o la Directora enviara a los miembros del Consejo
escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunion y a la que
se adjuntara la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su
caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion
minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva,
ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. El
Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los
casos siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucién, que se realizara
por mayoria absoluta.
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b) Aprobacién del proyecto educativo, de las normas de
organizacién y funcionamiento y del proyecto de gestion, asi como
sus modificaciones, que se realizar4 por mayoria de dos tercios.

c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la
Directora que se realizara por mayoria de dos tercios.

Otras:

a. Quedara validamente constituido, sin cumplir los requisitos de la
convocatoria, cuando se hallen reunidos la totalidad de sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

b. El "quérum" para su valida constitucion sera el de mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera "quérum" se procedera a la segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, en cuyo caso
sera suficiente la asistencia de un tercio de sus miembros, y en todo caso un
namero de ellos no inferior a tres.

c. No podra ser objeto de acuerdo asunto alguno que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de este érgano colegiado y
sea declarado de resolucién urgente por el voto favorable de la mayoria.

d. Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que un tercio de los
miembros presentes soliciten el secreto del voto o lo decida el Director debido a
la importancia de la votacion.

e. El Presidente asegurara el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa
justificada.

f. Con el fin de no alargar las sesiones del Consejo, en caso necesario, se
aplicaré el siguiente punto:
e En las sesiones solo podré intervenir quien haya solicitado la palabra.
e Se llevaran a cabo dos turnos de intervenciones, como maximo, en
cada tema.
e Fuera de ellos sélo podra intervenir por alusiones, el Presidente y la
Jefa de Estudios para aclarar o matizar la cuestion.
e Se establece un tiempo maximo por intervencién de cinco minutos.

g. De cada sesion se levantara acta, que contendra la indicacion de las
personas que hayan intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la formay el resultado
de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

h. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente
y se aprobaran en la misma o posterior sesion.

i. Los miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo tomado y los motivos que lo justifiquen.
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j. Cuando un miembro vote en contra de un acuerdo y haga constar su
motivada oposicion, quedara exento de las responsabilidades que, en
Su caso, puedan derivarse.

k. Cuando el acuerdo suponga propuesta a otros organos de la Administracion,
los votos particulares constaran en acta.

. Cualquier miembro del Organo Colegiado tiene derecho a solicitar y recibir de
parte del Director del Centro certificado de los acuerdos que consten en acta.
Todo miembro del Consejo podra consultar las actas de las sesiones

del mismo, en presencia del Secretario.

ll. EI Consejo Escolar podra establecer comisiones de trabajo para preparar los
plenos o estudiar e informar sobre los asuntos que estime convenientes.

m. El orden del dia se fijara por el Presidente, teniendo en su caso en cuenta
las peticiones de un tercio de sus miembros, formuladas con antelacion al
menos de tres dias. En casos de ausencia o enfermedad del Secretario

se sustituira por el Jefe de Estudios. La eleccidén y renovacion del Consejo
Escolar se adaptara a las normas establecidas en el Decreto 76/2007. Art.10 y
siguientes.

Art.° 17 DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Dentro del Consejo Escolar se crearan las siguientes Comisiones :
e Comision de Convivencia
e Comision de Gestion y Econdmica.
e Comision de Actividades extraescolares

De la Comisién de Convivencia

Se elegira dentro del Consejo Escolar y para el mismo periodo de tiempo que
el Consejo.

Su composicion, funciones y calendario de actuaciones quedan recogidos en el
I?n.mtegral de convivencia que forman parte de este Reglamento de Régimen
nterior.

De la comisién Econdmica.

La comision de gestion econdémica estara constituida por el/a Director/a, el/a
Secretario/a, el Representante del Ayuntamiento, un/a profesor/a, y un padre
0 madre de alumno/a, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por
cada uno de los sectores respectivos.

Tendra un orden del dia y un libro de Actas.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del
proyecto de gestion y del presupuesto del centro.
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b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del
presupuesto aprobado y emitird un informe para su conocimiento al Consejo
escolar y al Claustro del profesorado.

c) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte
del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion.

d) La comision de gestibn econdmica celebrara como minimo dos
reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra con la antelacién
suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

De la comision de Actividades Extraescolares y de Apertura del Centro a
la Comunidad

a.- La Comision de Actividades Extraescolares y de Apertura del Centro a la
Comunidad estaré integrada por el/la directora/a, que sera su presidente/a, el/la
coordinador/a de de actividades extraescolares, los profesores de Educacion
Fisica, un/a maestro/ay un padre/madre de alumno/a de los elegidos al
Consejo.
b.- Constituido el Consejo Escolar y en la primera reunion del mismo, los/as
maestros/as y los padres/madres elegiran, de entre ellos, a quienes hayan de
representarlos en la citada comision
c.- Esta comisién se reunira obligatoriamente a comienzos de cada curso
escolar y una vez al trimestre, y siempre y cuando se considere necesario a
iniciativa de alguno de sus miembros
d.- Sus funciones seran:
1.- Elaborar la propuesta del Programa Anual de Actividades
Extraescolares.
2.- Organizar todas las actividades extraescolares y de apertura que se
desarrollen en el Centro: grupos, calendario, horarios, locales, materiales
de uso.
3.- Hacer un seguimiento de la asistencia de alumnos a las actividades
y controlar las ausencias.
4.- Estudiar las demandas de actividades al inicio y final de curso
5.- Elaborar propuestas de cambios y de mejoras a los érganos
unipersonales de gobierno del Centro
6.- Hacer propuestas de adquisicion de material necesario
7.- Elaboracion de una memoria anual al final del curso.
8.- Fijar los criterios de seleccion de alumnos para cada actividad, asi
como los cursos a los que se oferta.
9.- Los acuerdos seran tomados siempre por unanimidad de los
asistentes. De no existir acuerdo se pasard el asunto al pleno del
Consejo Escolar

Art.° 18 DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los
profesores y de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
los aspectos educativos del centro
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De la composicién del Claustro.

El Claustro ser& presidido por el/a Director/a del centro y estara integrado por
la totalidad del profesorado que presten servicio en el centro.

De las competencias del Claustro.

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y de todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa
0 por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Del régimen de funcionamiento del Claustro:.

a) El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,
ademas, una reunioén a principio de curso y otra al final del mismo.

b) La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus

miembros.
c) Las normas de funcionamiento tendran la misma base legal que las
expresadas para el Consejo Escolar, en este R.R.I . , a excepcion del

apartado que hace referencia al voto del Secretario, que en el cas.o del
Claustro tendra voz y voto.

d) Por mayoria simple se podra variar el orden del dia durante el desarrollo
del Claustro si la urgencia lo requiere..

De los 6rganos Unipersonales

Art.° 13 DEL EQUIPO DIRECTIVO
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a) El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro.
Estara integrado por: El/a Director/a, ella Jefe/a de Estudios y el/a
Secretario/a, y trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

b) El/la Director/a, previa comunicacion al Claustro y al Consejo escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria
competente en materia de educativa de los cargos de Jefe de estudios y
Secretario de entre los profesores y profesoras con destino definitivo en el
centro. El/la Director/a promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del equipo
directivo.

c) El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones, conforme a las instrucciones del Director o de la Directora, de
acuerdo con los principios generales y las funciones que se establecen para
cada uno de sus miembros en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de
16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

d) El Equipo Directivo tendra las
siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro y por la
coordinacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo
escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del centro.

e Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

e Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del centro, el proyecto de
gestion, las normas de organizacibn y funcionamiento y la
Programacion General Anual, teniendo en cuenta las directrices y
propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

e Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del
centro atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a
los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

e Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de
una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

e Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran, mejoren
la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que favorezca
el estudio y la formacion integral del alumnado.

e Impulsar y fomentar la participacion del centro en proyectos
europeos, en proyectos de innovacion y desarrollo de la calidad y
equidad educativa, en proyectos de formacidbn en centros y de
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perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en
proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la ensefianza.

e Potenciar e impulsar la colaboracibn con las familias y con las
instituciones y organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo
en cuenta las valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo
escolar sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de la
programacion general anual.

Del Director /a

Segun establece el Decreto 76/2007:

1. El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la
organizacién y funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el
mismo y ejercerd la direccion pedagdgica y la jefatura de todo el personal que
preste servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los 6rganos
colegiados de gobierno.

2. Los Directores y Directoras de los centros docentes dispondran de
autonomia para la adquisicion de bienes y la contratacion de obras, servicios y
suministros en la medida en que estas competencias les sean delegadas por
los 6rganos que las tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la
Administracion Educativa del Principado de Asturias.

3. En el ambito de sus competencias, los Directores y Directoras de los centros
docentes podran formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento
del proyecto educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que
establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia educativa.

4. Los Directores y las Directoras de los centro docentes resolveran las
alegaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de promocion o
titulacién puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus padres y madres o
tutores legales en el centro docente, mediante el procedimiento que establezca
la Consejeria competente en materia educativa.

5. Los Directores y Directoras de los centros docentes podran ejercer por
delegaciéon competencias atribuidas a otros érganos de la Administracion
Educativa del Principado de Asturias.

6. Ademas, los Directores y Directoras de los centros docentes tendran las
siguientes competencias:
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a) Ostentar la representacion del centro docente, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente hacia la
consecuciéon del proyecto educativo del mismo de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
y al Consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la Direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
centro docente.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

f) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al
derecho laboral y conceder, por delegacion, permisos por asuntos particulares
al personal funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro
docente, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacién en la
resoluciéon de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo escolar en el articulo 7,
letras i) y j), del presente Decreto. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los
compromisos educativos pedagdgicos y de convivencia, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

i) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro docente, colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado y promover planes de
mejora de la calidad del centro docente, asi como proyectos de innovacion e
investigacion educativa.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con la legislacién vigente y con lo que establezca la Consejeria
competente en materia educativa.

l) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento
y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del
profesorado y al Consejo escolar del centro docente.

m) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de
educacion en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en
actividades diversas de caracter centralizado que precisen de la participacion
del personal adscrito al centro docente, formar parte de los 6rganos consultivos
gue se establezcan al efecto y proporcionar la informacion y documentacion
gue le sea requerida por la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi
como los horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la
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planificacion de las ensefianzas, con el proyecto educativo y en el marco de las
disposiciones vigentes.

fi) Promover convenios de colaboracién con otras instituciones, organismos o
centros de trabajo, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria
competente en materia educativa.

o) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones
vigentes.

De la Jefatura de Estudios

La titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto
76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la
participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las
actividades de caracter académico, de orientacidn y tutoria, extraescolares y
complementarias del profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto
educativo, las programaciones didacticas y la programacion general anual y
velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de
los 6rganos competentes en materia de orientacion académica y profesional y
accion tutorial establecidos reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro del
profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las
actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo,
los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagogicos y organizativos incluidos en la programacion general
anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacibn de espacios, medios y materiales didacticos
de wuso comun para el desarrollo de las actividades de caracter
académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el
proyecto de gestion y en la programacion general anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de
la Direccién o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro
de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos

55
C.P. NOEGA CC: 33006494 Ctra. Del Obispo, 96 Xixén CP 33209

Telf: 985 38 91 90 Fax: 985 14 03 04 E-mail: noega@educastur.org




W 8l GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<P Nokca

JL
I CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

organicos y disposiciones vigentes.

Del Secretario:

El titular de la Secretaria tendré las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefaladas en el articulo 26.4. del Decreto
76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la
participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

b) Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, de conformidad
con las instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de
gestion del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al
centro, y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias que
impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de
gobierno, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados
con el visto bueno del titular de la Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el
visto bueno del titular de la Direccién, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar
por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento
escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

g) Hacer la compras de materiales para el centro haciendo la
consulta previa a la Direccion

Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de
su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

De la suplencia y eleccién de miembros del equipo directivo

a) En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la
Direccion, se hard cargo provisionalmente de sus funciones quien sea
titular de la Jefatura de Estudios.

b) En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de
Estudios, se hard cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o
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profesora que designe el titular de la Direccion.

c) Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la
Secretaria, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o
profesora que designe el titular de la Direccion.

d) De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccién para
sustituir provisionalmente al titular de la Jefatura de estudios o de la
Secretaria se informara a los érganos colegiados de gobierno.

De la seleccion y nombramiento del Director o Directora

El proceso de seleccion del Director o Directora se hara de acuerdo a lo
establecido en Decreto 76/2007 de 20 de junio.

De los 6rganos de Coordinacion.

De los 6rganos de Coordinacion Docente.
Art.° 18 DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica estara constituida por el Director,
ellla Jefe de Estudios, los/as profesores coordinadores/as de nivel y un
miembro del equipo EOEP. Podré acudir con voz, pero sin voto, la profesora
de PT, AL, coordinadores de proyectos o cualquier otro profesor, cuando el
tema a tratar precise su presencia.

a) Tendra las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente al
principio y al final de curso, para la realizacibn de las tareas de
planificacién y evaluacion y al menos una vez al mes para labores de
seguimiento.

b) Se levantara acta de cada una de las reuniones actuando como
secretario el maestro de menor edad.

Funciones de la C.C.P.:

e Establecer las directrices generales para la elaboracién de los Proyectos
Curriculares.

e Coordinar la elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa y su
posible modificacion y velar por su cumplimiento y posterior
evaluacion.

e Elaborar la propuesta de organizacién del Programa de Atencién a la
Diversidad y del Plan de accion tutorial, y velar por su cumplimiento y
posterior evaluacion.

e Elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al
final del curso.
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e Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de centro, los
Proyectos Curriculares de etapa y la Programacion General Anual.

e Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Art°.19 DE LAS TUTORIAS

La tutoria y orientacion de los alumnos formaré parte de la funcién docente.
Cada grupo de alumnos tendra un profesor/a tutor/a, que sera designado
por la Director, a propuesta de la Jefe de Estudios y aplicando los criterios
qgue, en cada momento, la normativa legal vigente establezca.

La tutoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente en el profesor/a
gue tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

La distribucion del alumnado en los grupos paralelos (“A” “B”) de educacion
infantil se mantendra de forma idéntica, de un curso escolar al siguiente, desde
el inicio de la etapa hasta finalizar en Infantil de 5 afios. Al finalizar dicho curso
se realizara siempre una redistribucién del alumnado para iniciar la etapa de
educacion primaria atendiendo a los criterios que se detallan mas abajo en el
epigrafe “Criterios para el reagrupamiento del alumnado”.

La distribucion del alumnado en la etapa Primaria, en los diferentes grupos
(“A” 0 “B”) se mantendra de un curso escolar al siguiente en los cursos 1°, 3°y
5°. Sin embargo al finalizar los cursos de 2° y 4° se procedera a la mezcla y
redistribucién en nuevos grupos “A” y “B”; iniciando los cursos de 3° y 5° con la
nueva distribucion.

En esos casos al finalizar el curso, el equipo docente correspondiente bajo la
direccion de los tutores y supervision del Equipo Directivo realizar4 un equipo
docente, al que asistiran ademas, si se supiera quienes son, los tutores del
curso escolar siguiente, en el que se redistribuira el alumnado de forma
equitativa en los dos grupos siguiendo los criterios que se establecen en el
siguiente epigrafe de “Criterios para el reagrupamiento del alumnado”.

Criterios para el reagrupamiento del alumnado.

1. Alumnado que no promociona.

2. Alumnado que promociona con materias suspensas 0 programa de
refuerzo.

3. Alumnado de necesidades educativas:
3.1.Alumnado de NEE.

3.2. Alumnado NEAE.

4. Alumnado de nueva incorporacion. Se distribuira equitativamente al
alumnado de nueva incorporacion al centro y al alumnado recién llegado al
sistema educativo espafiol.

5. Sexo. Procurar un namero equilibrado de nifios y nifias en ambos grupos.

6. Madurez. Los hermanos iran asignados a grupos diferentes y se procurara
una distribucion equitativa entre ambos grupos en funcion del mes de
nacimiento.

7. Rendimiento escolar. Procurar que los dos grupos que se creen, sean en
este aspecto de un nivel similar.
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8. Conducta. Procurar que los dos grupos que se creen, sean en este
aspecto de un nivel similar. Se repartiran de forma equitativa los casos de
alumnos disruptivos y con problemas conductuales.

9. Aspectos socioafectivos y dindmicas de grupo. Una vez priorizados los
aspectos del 1 al 8; se tendran en cuenta estas cuestiones. Aspectos
como:

9.1. Interaccion positiva-negativa entre determinados alumnos,
9.2.Interaccion negativa entre familias de alumnado,

9.3.Mes de nacimiento.

9.4.Prevencion de acoso.

En dltima instancia el equipo docente se reserva el derecho a realizar cualquier
modificacion sobre estos criterios por razones de indole pedagdgica.

El alumnado de nueva incorporacion al centro sera asignado a una u otra
tutoria en funcion de lo establecido en el epigrafe “criterios para el
reagrupamiento del alumnado”. El orden de prevalencia es el establecido en
dichos criterios, empezando en el n° 1 y finalizando en el n° 9.

En el caso especifico del alumnado que entra al centro en tres afios los
criterios para su distribucién en las dos unidades paralelas, si las hubiera, seré:
1. Alumnado de necesidades educativas.
a. Alumnado de NEE.
b. Alumnado NEAE
Alumnado sin dominio de la lengua castellana.
Hermanos. Los hermanos iran asignados a grupos diferentes
Mes de nacimiento. Se procurara una distribucion equitativa entre ambos
grupos en funcién del mes de nacimiento.
Nombres iguales. Se separaran a los alumnos con los nombres iguales.
En caso de numero de alumnos impares, el grupo A siempre tendra un
alumno mas.

o0 hwbd

A la Jefe de Estudios, Secretaria y Directora se les adjudicaran tutorias en
altimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario o conveniente.

Los profesores tutores ejerceran, ademas de las funciones contempladas
en el Titulo Ill, articulo 91 de la Ley Organica de Educacién, las siguientes:

o Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial.

o Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo
y adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de
los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o
tutores legales.

o Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacion personal del curriculo.

o Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar
su participacion en las actividades del centro.

o Colaborar con el equipo de orientacion educativa vy
psicopedagdgica en los términos que establezca la Jefatura de
Estudios, pero siempre en la orientacion y asesoramiento a los
alumnos sobre sus posibilidades educativas.
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o Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

o Informar a los padres, profesorado y alumnos del grupo de todo
aguello que les concierne en relacidbn con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

o Realizar las tareas necesarias para grabar informacion en la
aplicacion corporativa de gestion educativa SAUCE.

o Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los
padres de los alumnos.

o Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

o Los profesores/as tutores/as celebraran, al menos, tres
reuniones generales con el conjunto de las familias y dos
individuales con cada uno de ellos.

o La Jefatura de Estudios convocard, al menos, tres reuniones
de tutores durante el curso para coordinar la tarea de orientacion
y tutoria de alumnos.

Art.° 20 DE LOS EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

1. El Equipo de Nivel estard compuesto por todos los profesores que
imparten clase en un mismo grupo de alumnos de nivel.

2. Se reuniran de acuerdo con lo establecido en la PGA.

3. Su funcioén principal sera la coordinacién de todo lo relacionado con el
grupo de alumnos. Se realizard como minimo dos reuniones
trimestrales.

Art.° 21 DE LOS EQUIPOS DE NIVEL E INTERNIVEL

El equipo de nivel estd compuesto de todos los tutores/as de un mismo nivel y
del equipo de profesores/as que imparten clase en el mismo.

Los equipos internivel en el CP Noega, y tomada la decisién de organizarse en
interniveles de dos cursos estaran formados por el Internivel de 1° y 2°, el
Internivel de 3°y 49, el Internivel de 5° y 6° y el Ciclo de Infantil, que no ha sido
afectado por la nueva legislacion educativa. A efectos de coordinacién y de
traspaso de informacién entre etapas educativas se realizaran también
reuniones internivel entre el Ciclo de Infantil y el nivel de 1°.

1. Se reunira segun lo planificado en la PGA al menos cada quince dias, y

al inicio y final del curso.

Se elaborara un Acta de todas las reuniones.

El profesorado que de clases en mas de un nivel sera asignado por el

Equipo Directivo a un nivel.

4. Los coordinadores internivel seran nombrados al inicio del curso y
figuraran en la PGA.

5. Los especialistas seran asignados al inicio del curso a un nivel en el que
impartan clase.

2.
3.
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6. Las funciones de los equipos de nivel e internivel, seran las mismas
atribuidas a los ciclos en la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria
del Principado de Asturias:

e Coordinaran las programaciones docentes.

e Propondran a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas
de Atencion a la diversidad.

Ademas:

e Elaborardn una memoria con propuestas de mejora que se
trasladara a la Memoria del centro.

e Seleccionara y organizara las actividades complementarias.

e Actualizara la metodologia didactica.

e Se reuniran fundamentalmente al principio y final de curso y al

menos una vez cada quince dias, siguiendo lo planificado en la
PGA.

De otros 6rganos

Art.° 22 DEL EOEP

Formado por un/a Psicopedagogo/a y un/a Profesora de Servicios a la
Comunidad que colaboraran coordinadamente.

El equipo de orientacion trabajaré de forma coordinada con las profesoras de
Audicion y lenguaje y Pedagogia Terapéutica. La Orientadora actuard como
coordinadora.

Al inicio del curso la Orientadora junto con la Jefa de Estudios actualizara el
PAT con las propuestas y mejoras que se establezcan en el Equipo de
Orientacion. Incluird el plan de actuacion del Orientador y un calendario de
coordinacién con los tutores y equipos, ademas de las funciones de cada uno.

Los miembros del EOEP asistiran a las sesiones de evaluacion donde exista
alumnado que requiera su atencion. El orientador asistira a todas las sesiones
de evaluacion.

Dedicara al Centro la jornada establecida por la Administracion y siempre que
por motivos de urgencia o necesidad fuese requerido su asesoramiento y
colaboracion.

Seran funciones del/la Psicopedagogo/a:

a) Colaborar en la elaboracion del PPCC, especialmente en los
aspectos de concreciéon individualizada y de adaptaciones
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curriculares que precisen los alumnos.

b) Asesorar y apoyar en el disefio de los métodos y procesos de
evaluacion, tanto del alumnado cuanto de los procesos de ensefianza.

c) Asistir técnicamente al profesorado para el desempefio de su funcion
tutorial, facilitandoles técnicas e instrumentos para el ejercicio de
ésta, asi como otros elementos de soporte para actividades
docentes de refuerzo, recuperacion y adaptacion curricular.

d) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion de los
refuerzos/apoyos educativos asi como en otras medidas que faciliten
el plan general de Atencion a la diversidad, dentro del cual se
encuentra el Plan de Acogida.

e) Asesorar en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de
aptitudes, intereses y motivaciones del alumnado.

f) Colaborar en la prevencion y en la pronta deteccion de dificultades o
problemas educativos, de desarrollo personal o de aprendizaje, que
presente el alumnado, y a la propia intervencion para tratar de
subsanarlos.

g) Realizar, en su caso, la evaluacion psicolégica y pedagdgica del
alumnado y orientar las pautas a seguir de los que presenten
N.N.E.E., asi como aquellos otros que tengan demanda de valoracion
presentadas por los tutores.

h) Cooperar en las adaptaciones curriculares, en la programacion de
actividades de recuperacion y refuerzo, en programas de ensefiar a
pensar y a aprender, y en la mejora de la interaccion social en los
centros.

i) Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor
educacion del alumnado.

Seran funciones del/la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad:

a) Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo, profesores/as tutores/as,
alumnos/as y padres, en todo lo relativo a la problematica de tipo
social gue se presente: ausencias, carencias de tipo familiar.

b) Coordinar las relaciones y actuaciones del centro con las diferentes
instituciones de tipo social de las distintas administraciones elaborando
los informes pertinentes.

Art.° 23 DEL COORDINADOR DEL PROYECTO BILINGUE
PARTICIPACION Y RENUNCIA AL PROYECTO BILINGUE

El alumnado se incorpora al Proyecto Bilinglie tras su paso por infantil en el
curso de primero por voluntad de la familia y permanecera en él durante su
escolaridad siempre que no se den algunas de las siguientes circunstancias:
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- Que el alumnado tenga un ACI o informe cuyas caracteristicas dificulten
o impidan el aprendizaje de los contenidos en una segunda lengua.

- El alumnado con areas linguisticas suspensas (lengua castellana, inglés
y science). Se exceptia el curso de primero, ya que adan no ha
consolidado los procesos de lectoescritura en castellano.

- El alumnado de nueva incorporacion debera realizar una prueba de nivel
de lengua inglesa que determine su incorporacion al programa bilingie.

En cualquier caso, el programa bilinglie solo podra ser abandonado al final
de cada curso escolar. Si la propuesta de abandono proviene de la familia se
seguira el siguiente protocolo de actuacion:

a. La familia en el mes de junio deber& presentar una solicitud razonada de
los motivos de abandono del programa siguiendo el modelo de Centro
disefiado para tal fin.

b. El equipo docente se reunira y levantara acta autorizando o denegando
el cambio.

c. La decision sera ratificada por el Director.
Si la propuesta parte del equipo docente del Centro:
a. El equipo docente levantara acta de la decision.

b. Se informara a la familia de la decision.

Art.° 23 bis DEL COORDINADOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Un maestro/a se encargara de todos los medios audiovisuales y de los
materiales didacticos y pedagégicos que existen en el Centro, y se le
computara dentro del horario hasta un maximo de cinco horas a la semana,
para el desarrollo de sus funciones, siempre que la disponibilidad horaria lo
permita. Nombrado por el Director y bajo supervision de la Jefatura de estudios.
Sus funciones seran:

e Tener conocimiento exacto y veridico de los medios audiovisuales y de
los materiales didacticos y pedagdgicos que existan en el Centro.

e Asesorar al resto del profesorado en el uso y manejo de los medios
audiovisuales.

e Proponer al Equipo directivo, a instancias de los ciclos, la compra de
material audiovisual y de material didactico.

e Proporcionar semanalmente al resto del profesorado los materiales
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audiovisuales y didacticos necesarios para el desarrollo de las clases.

Fomentar entre el profesorado el uso de los materiales audiovisuales y
Didacticos.

Ir al CPR de Gijon a buscar los materiales audiovisuales y didacticos que
demanden los coordinadores de ciclos.

Mantenimiento del software de los equipos y de las redes del centro
para su uso por el alumnado.

Elaboracion de una programacion de TIC, con los objetivos y criterios
de evaluacion a conseguir por el alumnado en los diferentes cursos.

Resolver o encauzar la resolucion de los problemas técnicos que se
produzcan respecto a las aulas informaticas

Interactuar con el CGSI en la resolucién de aquellos problemas o
comprobaciones que haya que realizar.

Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y
uso del profesorado

Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para
evitar riesgos de pérdida de documentos.

Mantener actualizado el inventario de material de NNTT.

Supervisar la configuracién y mantener actualizado el blog, la pagina
Web y el Dominio del Centro.

Realizar reuniones de profesorado para acordar temas de organizacion
y uso de las aulas TIC.

Elaborar las hojas informativas para el profesorado, alumnado o
familias que sean requeridas en relacién con el uso de las TIC.

Colaborar con el profesorado en la resolucion de las dudas en el uso de
las TIC y demandas sobre cursos de formacion

Colaborar en las actividades de Centro en las que las TIC tengan
presencia.

Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en
relacion con su ambito de competencias.

Se confeccionara un horario con una hora semanal para cada grupo de
alumnado que figurara en la PGA. Se elaborara un Programa Anual de
trabajo que tendra en cuenta los apartados siguientes:
o Gestion de aulas con Pizarra digital.
o Actuaciones para difundir entre el profesorado la informacion y
recursos informaticos, audiovisuales y multimedia.
o Posible Formacion.
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o Disefo y evaluacion del programa.

Art.° 24 DEL COORDINADOR DE BIBLIOTECA.

En la P. G. A. se hara constar anualmente la persona encargada de la
misma y las funciones que desempefa. Existira un equipo de biblioteca que
deberd servir para impulsar el desarrollo y aplicacion del Plan Lector,
realizando actividades de dinamizacion y fomento de la lectura en el centro.

Este equipo de profesores se encargara de todas las actividades que se
desarrollen con alumnos en la Biblioteca del Centro, asi como de su
mantenimiento, conservacion y actualizacion de fondos bibliograficos y se le
computaré dentro del horario lectivo su trabajo con grupos de alumnos.

Sera nombrado por la Direccion, previa consulta con el grupo de trabajo, si
lo hubiera, y con el Claustro, en la primera reunion de éste, un coordinador/a
de este equipo.

Sus funciones seran:

e Asegurar la coordinacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los
recursos documentales y de la biblioteca del Centro.

¢ Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos,
pedagogicos y culturales.

e Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el
acceso a diferentes fuentes de informacion y orientdndoles sobre su
utilizacion.

e Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca asi
como su colocacion y coordinacion de su mantenimiento y del
servicio de préstamo.

e Elaborar el Proyecto anual de trabajo

e Elaborar la memoria final de actividades.

e A principio de curso se confeccionara un horario con una hora a la
semana para cada grupo de alumnos. Dicho horario figurara en la
P.G.A.

e Seran beneficiarios del préstamo de libros los alumnos del centro y el
personal docente y no docente del mismo.

e Cada tutor sera el responsable de los libros de préstamo hechos a los
alumnos y el encargado de Biblioteca del resto de préstamos.
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e El plazo méximo para la devolucion de un préstamo sera de 15 dias. En
caso de pérdida o extravio, el usuario debera sustituir el libro extraviado
por otro similar, o, en un segundo caso, abonar el importe del mismo.

e Todos los libros seran considerados objeto de préstamo, salvo los de
consulta (tales como diccionarios, enciclopedias, libros complementarios
de otros libros).

e El silencio en la sala de lectura sera absoluto. Los profesores velaran
por el buen orden de la misma. El incumplimiento de las normas de la
Biblioteca supondran la expulsion inmediata del alumno en cuestion de
dicho espacio.

Art.° 25 DEL REPRESENTANTE EN EL CPR

1.- Un/a profesor/a sera el representante del centro en el CPR de Gijén, y
se le computara dentro del horario lectivo una hora a la semana para el
desarrollo de sus funciones.

2.- Sera nombrado por la direccion, previa consulta con el Claustro, en la
primera reunion de éste. Sus funciones seran:

e Representar al centro en materia de formacién ante el CPR de Gijon.

e Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los
cursos, grupos de trabajo o seminarios de formacién que se
convoquen.

e Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacién y de
perfeccionamiento.

e Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacion convoque
el CPR de Gijon

e Comunicar al CPR de Gijon las necesidades de formacion, y las
sugerencias sobre la organizaciéon de las actividades, manifestadas
por el Claustro o por los equipos de ciclo.

e Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relaciéon con
su ambito

Art.° 26 DE LA JUNTA DE DELEGADOS DEL ALUMNADO. DELEGADOS Y
SUBDELEGADOS DE CLASE

De la junta de delegados del alumnado.

En el Decreto Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias se establece que en los reglamentos de régimen interior de los centros
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sostenidos con fondos publicos se regulara el sistema de representacion del
alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta
de Delegados y Delegadas. Asimismo se establece que el centro ha de
fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas y que los
miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y
consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio
de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las
personas.

La junta de delegados del CP Noega estara formada por los delegados de cada
grupo de Educacion Primaria, elegidos por el alumnado en presencia del tutor ,
y por la representante del alumnado en el Consejo escolar. Tendran las
siguientes funciones y competencias:

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

2. Informar a la representante del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo.

3. Recibir informacion del representante del alumnado en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo.

4. Informar a todo el alumnado de las actividades y decisiones de la junta
de delegados.

5. Formular propuestas de modificacion o para su inclusion en este RRI,
dentro del &mbito de su competencia.

6. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de
su competencia y elevar propuestas de resolucion a su representante en
el mismo.

De los delegados de grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que
formara parte de la junta de delegados. Se elegira también un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe
de estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los
representantes de los alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del
grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados y subdelegados podran presentar su dimision razonada a
jefatura de estudios, a traveés del tutor, permaneciendo en el cargo en
funciones hasta la aceptacion de la misma y la celebracién de nuevas
elecciones.

a. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.
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b. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

c. Colaborar con el tutor y el equipo docente del grupo en los temas
que afecten al grupo.

d. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno.

e. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del centro.

f. Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y propuestas de su grupo.

Art.° 27 DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES

La asociaciones de madres y padres se atendran a la normativa vigente, en
concreto a la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion. Elaborardn sus estatutos, que seran conocidos por el Equipo
Directivo, en base a esta Ley organica, y en lo relativo a los aspectos
educativos se atendran a la normativa legal vigente.

1. EI AMPA podra informar a todos los miembros de la comunidad
educativa de su actividad, contando para ello con la colaboracién del
Equipo Directivo.

2. El AMPA podréa elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién
del proyecto educativo y de la PGA.

3. El AMPA podra recibir a través de su representante en el Consejo
Escolar informacion sobre los temas tratados en el mismo y el
correspondiente orden del dia para poder elevar propuestas o
alegaciones. Informar y trasladar al Consejo Escolar a través de su
representante aquellos aspectos que considere oportunos.

4. ElI AMPA podré elaborar propuestas de modificacion del reglamento de
régimen interior.

5. EI AMPA podra elevar al Consejo Escolar la propuesta de las actividades
extraescolares que desarrollara a lo largo del curso para su aprobacion.
Para la realizacion de estas actividades debera contar con un seguro de
responsabilidad civil. Si son aprobadas, sera el propio AMPA quien se
encargara de la gestion de las mismas, (contratacién, pago de monitores
y actividades, materiales, etc) de forma directa, o a través de una
empresa interpuesta.

6. El AMPA podra formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

7. ElI AMPA podra conocer los resultados académicos anuales y la
valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

8. ElI AMPA podra recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de los
proyectos curriculares de las etapas.

9. ElI AMPA podra recibir informacion sobre los libros de texto y los
materiales didacticos adoptados por el centro.

10.ElI AMPA podra fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

11.ElI AMPA podra utilizar las instalaciones del centro en los términos que
establezca el Consejo Escolar. La peticion se deberé realizar al Equipo
Directivo por escrito, con al menos una semana de antelacion.
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12.El AMPA utilizara el local que la Direccion disponga, siempre que haya
posibilidad y no interfiera en las actividades docentes, que se
responsabilice de sus uso, y que no se desarrollen actividades de
caracter privado o con animo de lucro.

El AMPA presentara en la primera reunion de Consejo Escolar su plan de
actuacion. Para poder realizar actividades extraescolares debera contar con un
seguro de responsabilidad civil. En caso de ser dichas actividades aprobadas,
sera el propio AMPA quien se encargard de la gestion de las mismas
(contratacion, gestion de pagos, compra de materiales, etc.)

Cuando el AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitara a la
direccion del mismo, pudiendo ser a través del coordinador/a de apertura, de
modo escrito con al menos dos dias lectivos de antelacion.

Otros miembros de la Comunidad Educativa
Art.° 28 DEL PERSONAL DE SERVICIOS

Del conserje.
El conserje es el encargado entre otras tareas del control de puertas y
acceso de personas al centro. El Conserje se considera personal subalterno
y como tal debe regirse por estas consideraciones:

1.-El personal subalterno depende directamente del Director del Centro,
pudiendo éste delegar dicha funcion, si asi lo estima necesario, en el
Secretario del mismo.

2.-El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta
regulado por el convenio y normativa aplicable al personal funcionario del
Ayuntamiento de Gijon.

El Horario se adaptara a las necesidades del Centro.

4.-Las funciones a realizar son las inherentes a su categoria y vienen
resefiadas en la Instruccién n°1/1993 de 15 de Enero, por la que se
recuerdan las funciones y cometidos de los funcionarios pertenecientes a
la subescala de subalternos del Ayuntamiento de Gijon; resaltando, entre
otras, las siguientes:

e Ser depositario y responsable de las llaves del Centro.

La apertura y cierre de las puertas principales y ventanas del Centro.
e El Encendido y apagado de las luces, calefaccién y aparatos eléctricos.
e Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste.

e Colaborar y vigilar el control en las entradas y salidas de los alumnos y
en las visitas de personas ajenas al Centro.

e Custodiar el edificio, el material y el mobiliario del Centro.
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e Controlar el mantenimiento y la limpieza del recinto escolar.

e Realizar, tanto en el interior, como en el exterior, cuantas gestiones le
sean encomendadas por Director o personas autorizadas para ello.

e Colaborar en el traslado de material, mobiliario y enseres del Centro,
cuando ello sea necesario.

e Manejar las maquinas reproductoras, fotocopiadora, multicopista,
etc. Para uso de laadministraciony docencia.

¢ Recogery entregar la correspondencia.

¢ Vigilar que durante el horario lectivo el publico no entre en las clases.

e Orientar al publico que acuda al Centro.

Otras tareas que le fueran encomendadas dentro de su ambito de trabajo.

Del personal de limpieza.

e EI personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de
la empresa EMULSA, aunque la Direccibn del Centro debera
hacer seguimiento de su actuacion, poniendo en conocimiento de
la empresa los posibles inconvenientes que puedan surgir.

e Sus funciones, derechos y deberes, vendrdn marcados por su
condicion de trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por
EMULSA.

e Se encargaran de mantener el edificio, dependencias y el
recinto escolar en perfectas condiciones de limpieza e higiene

De los monitores del comedor.

e El personal adscrito al servicio de comedor depende laboralmente de
la empresa concesionaria, aunque la Direccion del Centro debera
hacer seguimiento de su actuacién, poniendo en conocimiento de la
empresa los posibles inconvenientes que puedan surgir.

e EIl régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta
regulado por el convenio aplicable a la actividad de la empresa
contratante. Las funciones a realizar son las inherentes a su categoria,
resaltando las siguientes:

e Mantener el servicio abierto entre las 14:00 y las 16:00 horas de
octubre a mayo y de 13:00 a 15:00 horas durante los meses de
septiembre y junio.

e La vigilancia del alumnado durante las comidas y en el tiempo
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libre anterior y posterior a las mismas.

e Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en los aspectos de
orden, alimentacion, como en los aspectos de educacion, en las
formas de comportamiento alimenticio y de higiene personal.

e Prestar especial atencion a que los alumnos respeten las normas
de urbanidad y comportamiento en la mesa y a fomentar la
convivencia amistosa entre los escolares. Orientar al alumnado
en la adquisicion de habitos sociales y de una correcta utilizacion
y conservacion del menaje de comedor, y cuantas otras actitudes
tiendan a la vigilancia, cuidado y ocupacion del tiempo libre de
los alumnos.

e Orientar al alumnado en materia de educacion para la salud.

e Recoger a los usuarios del servicio en el lugar establecido,
donde previamente los habra entregado el profesorado
correspondiente.

e Entregar a las familias el alumnado a la hora de salida y en
su caso a los/as monitores/as de actividades extraescolares.

e Contactar con las familias cuando éstas se retrasen en la
recogida de los/as alumnos/as o avisar a la Policia Local para
gue los recoja, si no ha sido posible lo anterior

e Informar al Director de las incidencias surgidas en el servicio y de
aquellos casos de incumplimiento de las normas de convivencia,
para que éste adopte las medidas oportunas. El incumplimiento
de las normas del comedor podra suponer la expulsion inmediata
de este servicio de forma temporal o permanente segun se
recoge en el Plan integral de convivencia del centro.

e Cuando los encargados de recoger a los nifios se retrasen y no
haya posibilidad de contactar con ellos, pasados quince minutos,
se avisard a la Policia Local para que se haga cargo de ellos,
informando siempre de esta situacion al Equipo Directivo. Se
pedira a los agentes que dejen en el centro acta escrita de tal
circunstancia, a la que se dara entrada en el registro del centro.

Para su buen funcionamiento el Centro se responsabilizard de su
seguimiento y control, de las relaciones con el Ayuntamiento y la empresa,
y de la informacion a las familias.

Al comienzo de cada curso se hard una reunion para informar del
funcionamiento del servicio y atender a las posibles sugerencias o
propuestas de las familias.

De los monitores de actividades de apertura matinal.
1. El personal adscrito al servicio de apertura matinal depende
laboralmente de la empresa concesionaria, aunque la Direccion del
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Centro deberd hacer seguimiento de su actuacion, poniendo en
conocimiento de la empresa los posibles inconvenientes que puedan
surgir.

2. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta
regulado por el convenio aplicable a la actividad de la empresa
contratante. Las funciones a realizar son las inherentes a su
categoria, resaltando las siguientes:

3. Mantener el servicio abierto entre las 7:30 y las 9:00 horas.

4. Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en los aspectos de
orden, alimentacion como en los aspectos de educacion en las formas
de comportamiento alimenticio y de higiene personal.

5. Orientar al alumnadoen la adquisicion de habitos sociales y de una
correcta utilizacion y conservacion del menaje de comedor.

6. Informar al Director de las incidencias surgidas en el servicio y de
aguellos casos de incumplimiento de las normas de convivencia, para
que éste adopte las medidas oportunas. El incumplimiento de las
normas de convivencia podra suponer la expulsion inmediata de este
servicio, segun queda recogido en el Plan integral de convivencia del
centro.

Capitulo VI: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Art.° 29 DE LA SECRETARIA

1. El horario de la Secretaria del Centro de atencion al publico se
establecera cada afio en la PGA, en funcion del horario del Secretario
del centro. El inicio de la atencion al puablico sera necesariamente a partir
de las 9:10 horas, cuando el alumnado haya accedido a las aulas.

2. En la Secretaria se guardaran y custodiaran las actas, libros y archivos
del centro que estaran a disposicion de aquellos miembros de la
comunidad educativa que lo soliciten, en el ambito de sus competencias.

3. En el horario de Secretaria se expediran las certificaciones que se
soliciten. Estas deberan solicitarse con una antelacion suficiente para su
realizacion.

De los servicios complementarios

Art.° 30 DEL COMEDOR.

1. Este servicio estd atendido por monitores/as contratados/as por la
empresa adjudicataria, en nuamero proporcional a la cantidad de
alumnos y a su edad, segun contrato con el Ayuntamiento de Gijon. El
servicio estd subvencionado y organizado por el Ayuntamiento en
colaboracion con los Centros con una triple finalidad:

e Proporcionar la comida y atender al alumnado cuyos
padres no puedan hacerlo, fundamentalmente por razones de
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trabajo.

e Compensar las deficiencias econdémicas de las familias mas
necesitadas, a través de las becas de comedor.

e Conseguir la adquisicion de habitos alimenticios y de higiene
juntamente con valores de respeto, orden y convivencia.

2. Compete al Consejo Escolar del centro la elaboracion de las directrices
para la programacion y el desarrollo del servicio, asi como el
seguimiento y evaluaciéon del mismo.

3.El comedor estd abierto a todos los alumnos y alumnas que lo
soliciten, ya sea como contribuyentes o como becados por el
Ayuntamiento, e incluira la comida propiamente dicha y la posterior
permanencia en el Centro con actividades de sobremesa.

4. El horario habitual sera de 14 a 16 horas, excepto durante los meses
de Junio y Septiembre que serd de 13 a 15 horas. Si fueran necesarios
dos turnos, se atenderia en el primer turno al alumnado de infantil y se
seguiria después por los cursos mas bajos de primaria hasta llegar a 6°.

5. Se puede hacer uso del comedor de manera permanente, en dias
sueltos fijos o de forma esporédica, siendo diferente también el precio
del mend.

6. Los padres deberan comunicar con un dia de antelacion en el centro,
mediante documento al efecto (formulario de renuncia al comedor), si
sus hijos no piensa hacer uso de este servicio.

7. Las familias deberan avisar, como minimo, con un dia de antelacion de
que hardn uso del servicio del comedor. Lo deberan hacer
exclusivamente a través del documento oficial del centro creado a tal
efecto. En caso contrario la empresa adjudicataria no garantiza la
posibilidad de dar este servicio.

8. El pago de la cuota o importe correspondiente se hara para los fijos a
principios de cada mes por adelantado, mediante domiciliacion
bancaria. Los de uso esporadico lo abonardan a las monitoras. El
pago se puede realizar ademas a través de los cajeros de
La Caixa o de la aplicacién teleméatica de la empresa
concesionaria.

9. La empresa deberd suministrar la comida en las condiciones Optimas
de consumo y proporcionar, con suficiente antelacion, informacién
sobre el menu correspondiente a cada mes. La empresa suministrara
menus especiales a aquellos alumnos/as que por causas justificadas
lo precisen.

10.Los/as alumnos/as que hagan uso del Servicio de comedor habran
de observar las normas de la empresa adjudicataria y del
Ayuntamiento en lo referente a pagos, altas, bajas y otras cuestiones
organizativas y las recogidas en el Plan integral de convivencia en lo
referente a normas de comportamiento. Por su parte, las familias
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deberan respetar las normas establecidas y dirigirse a la Direccion del
Centro para exponer las quejas 0 sugerencias que estimen oportunas.
El incumplimiento de las normas de convivencia podra suponer la
supresion de este servicio.

11.El alumnado de Primaria que utilice el servicio bajara a las 14.00 horas
con su fila. Debera, eso si, lavarse las manos antes de bajar, depositar
su mochila y chaqueta en el espacio habilitado al efecto y seguir las
instrucciones de las monitoras para dirigirse al comedor. Esperara en el
aula habilitada al efecto en la planta baja hasta que las monitoras los
trasladen al comedor.

12.En ningun caso podran permanecer en los pasillos, aulas u otras
dependencias del centro.

13.El alumnado de Infantil sera entregado por las profesoras de Infantil a las
monitoras del comedor. Se lavara las manos y acudira al comedor
acompafado por las monitoras.

14.Las familias no podran acceder al comedor deberan esperar en el hall a
gue las monitoras les entreguen al alumnado.

Art.° 31 DE LA ATENCION TEMPRANA Y DESAYUNO.

1. Esta organizado por el Ayuntamiento en colaboracion con la empresa
adjudicataria del comedor y es atendido por monitores/as
contratados/as por ella. Los/as monitores/as tendran las siguientes
funciones:

Hacerse cargo de los nifios y cuidarlos.

Servir el desayuno y recoger las mesas.

Dirigir y vigilar los juegos.

Recoger y entregar a los alumnos en el lugar que se establezca.
Informar al Director de aquellos casos de incumplimiento de las
normas de convivencia, para que éste tome las medidas necesarias
para corregirlo.

2. El incumplimiento de las normas de convivencia podra suponer la
expulsion inmediata de este servicio.

3. Este servicio consiste en la apertura de los centros escolares desde las
7:30 de la mafana para atender a los alumnos cuyos padres no
puedan hacerse cargo de ellos durante ese tiempo, fundamentalmente
por razones de trabajo.

4. Ademas de asistencial, el servicio tiene un componente ludico-
educativo e incluye actividades que refuercen actitudes y valores de
respeto, convivencia, comparferismo, colaboracién, etc. Y que habran
de llevarse a cabo en un ambiente distendido y flexible, teniendo en
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cuenta las edades de los nifios y, sobre todo, que les espera una
jornada entera de trabajo.

5. Se puede hacer uso del servicio de forma permanente, en dias sueltos
fijos o de forma esporadica, y el coste es sufragado por los padres con
diferente cuota segun incluya o no desayuno. El pago se hara para los
fijos a principios de cada mes, mediante domiciliacion bancaria. Los de
uso esporadico lo abonaran a las monitoras.

Art.° 32 DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

1. Es un servicio que se facilita a los padres para uso de los alumnos. Esta
gestionado por el Consorcio de Transportes de la Consejeria de
Educacién del Principado de Asturias utilizando como concesionaria
una empresa de transporte. Sera gestionado por el Equipo Directivo del
Centro en aquellos aspectos relacionados con el registro y control de
los usuarios y altas y bajas en el servicio.

2. Al final de cada mes el Director remitirA un parte al Consorcio de
Transportes en el que se especificaran los dias de servicio, asi como
cualquier incidencia en el servicio.

3. Contaran con un monitor/a en cada uno de los autobuses que controlara
las bajadas, subidas, el comportamiento de los alumnos en el mismo y el
control de alumnos que hacen uso del mismo.

4. Habra dos profesores encargados de recoger al alumnado del autocar
cuando éste llega al centro, y de acompafiarlos al mismo cuando el
alumnado marcha a su casa.

5. El alumnado deberd estar, por la mafiana, en la parada del autocar a
las 8,30 acompafiado de sus padres.

6. El alumnado deberé bajar de su aula puntualmente a las 14:00 horas
para poder hacer uso de este servicio. Los profesores deberan avisarlos
de esta circunstancia.

7. La monitora de transporte se cerciorara de que el autocar no inicia su
marcha, hasta que todo el alumnado esté correctamente sentado y con
el cinturén de seguridad abrochado.

8. Los padres deberan comunicar con un dia de antelacion, y
Gnicamente mediante documento al efecto (formulario de renuncia al
transporte), si sus hijos no piensa hacer uso de este servicio, para que el
profesorado y la monitora de transporte tengan constancia de dicha
ausencia y no estén pendientes de él.

9. El incumplimiento de las normas del transporte podrd suponer la
expulsion inmediata de este servicio.

Capitulo VII : DE LAS NORMAS DE CESION Y USO DE LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO

Artc.33 DE LAS NORMAS GENERALES DE CESION Y USO DE
INSTALACIONES
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1. El horario de utilizacion de las instalaciones deportivas del Centro para
entidades o colectivos no pertenecientes a la comunidad escolar sera
durante el periodo escolar el siguiente:

e De lunes a viernes de 18:00 horas a 22:30 horas.
e Los sdbados y domingos de 9:00 horas a 22:30 horas.

2. Los interesados deberan solicitar por escrito a la Direccion del
centro la utilizacion de la instalacion deportiva, adjuntando la
fotocopia del D.N.I. del solicitante responsable de la actividad. El
Director serd quien conceda, la autorizacion de uso de las
instalaciones del Centro, pudiendo anularlas temporal o
totalmente, cuando haya causas que asi lo justifiquen. De todo
ello se dara comunicacion por escrito a los interesados.

3. En virtud del convenio con el Ayuntamiento de Gijon y para
coordinar las actividades y cesién de instalaciones con el vecino
CP Nicanor Pifiole, a entidades y clubes del barrio, se cedera la
organizaciéon de estas instalaciones a partir de las 18.00 horas a
la asociacion vecinal “Los Rios”. Prevaleciendo siempre el uso de
las pistas e instalaciones por parte del centro cuando éste las
necesite. Todas las normas establecidas en este capitulo seran
aplicadas por dicha Asociacion de Vecinos en la cesion de las
instalaciones del centro a las entidades o clubes solicitantes.

4. A los interesados se les contestard por escrito, facilitandoles en caso
afirmativo, una autorizacion de uso, la cual deberan portar siempre
durante el horario de utilizacién de la instalacion.

5. Todas las autorizaciones de uso de instalaciones deportivas perderan
su vigencia el dia treinta de Junio de cada afio natural.

6. El Centro facilitara a las entidades, las instrucciones necesarias para el
uso de la instalacion y copia de las llaves para el acceso a la misma,
las cuales deberan devolverse una vez finalizado el permiso de
utilizacion del espacio deportivo, salvo que se presente en direccion
nueva solicitud de utilizacién y se conceda expresamente.

7. Las entidades, clubes y asociaciones que soliciten las instalaciones del
centro en temporada no lectiva, deberdn cumplir con los siguientes
requisitos.

a. Cumplir y aceptar la normativa del RRI del CP Noega.

b. Ser asociaciones reconocidas oficialmente.

c. Contar con un seguro de responsabilidad civii o del tipo
necesario para la actividad a desarrollar.

d. No tener animo de lucro.

e. Realizar una actividad que no vaya en contra de los fines y
objetivos del Proyecto Educativo del centro.
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8. La preferencia para el uso de las instalaciones vendra
determinada por la siguiente prelacion:

a. Actividades deportivas escolares para los alumnos del
Centro durante el horario escolar.

b. Actividades deportivas extraescolares para alumnos
aprobadas por el Consejo Escolar.

c. Las actividades deportivas extraescolares organizadas por
el AMPA del Colegio Publico Noega.

d. Actividades deportivas o artisticas de entidades o colectivos
no pertenecientes a la comunidad escolar. Tendran
preferencia en la distribucion de horarios, y por este orden,
las pertenecientes a:

I. Las organizadas por la Asociaciones de Vecinos del
area de influencia del centro.

ii. Las actividades deportivas organizadas por grupos
deportivos federados cuyo domicilio social se
encuentre en el area de influencia del Centro.

iii. Las actividades deportivas organizadas por
entidades o colectivos no federados cuyo domicilio
social se encuentre en el area de influencia del
Centro.

iv. Las actividades deportivas organizadas por grupos
deportivos federados cuyo domicilio social no se
encuentre en el area de influencia del Centro.

v. Las actividades deportivas organizadas por
entidades o colectivos no federados cuyo domicilio
social no se encuentre en el area de influencia del
Centro.

vi. Otras actividades no deportivas, consideradas de
interés por el Director.

9. Las entidades o colectivos a quienes el Director les autorice la
utilizacion de instalaciones deportivas estaran obligados a:
Velar por su cuidado.
Dejarlas perfectamente limpias una vez finalizada la actividad.
Apagar todas las luces.
Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar
como la de entrada al recinto escolar.

10.Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun
desperfecto en las instalaciones, las personas responsables de
las entidades o colectivos a quienes el Director haya autorizado
el uso de las mismas, deberan comunicarlo, a la mayor brevedad
posible, a la direccidon del Centro, quien adoptara las medidas que
considere adecuadas; trasladando el coste de la reparacién
mediante factura a los responsables del desperfecto, que deberan
hacerse cargo de dicho coste.

11.El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios
autorizados sera tenido en cuenta por Director para conceder
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nuevas renovaciones de uso.

12.El Director podra ceder las instalaciones del Centro
gratuitamente.

Capitulo VIIl : DE LA ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES Y LIBROS
DE TEXTO.

Art°.34 DE LA ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES Y LIBROS
DE TEXTO

La normativa legal referida a los oOrganos didacticos responsables de la
eleccion de los libros de texto y los materiales curriculares se encuentra en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (disposicion adicional cuarta
sobre libros de texto y demas materiales curriculares) en lo que no haya sido
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa. En el ambito autonémico, el Decreto 56/2007 (articulo 24 de
libros de texto y demas materiales curriculares) y el Decreto 74/2007 (articulo
37 de libros de texto y demas materiales curriculares).

Ademas la Resolucion de 2 de octubre de 2014 , de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa de Préstamo y
Reutilizacion de libros de texto. (BOPA 29/11/2014).

1. Los equipos docentes haran una propuesta motivada a la Comision de
Coordinacién Pedagogica para elegir los libros de texto y demas
materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas
ensefianzas, procurando que haya una linea comidn acorde con los
demas niveles, con el fin de facilitar un sistema de trabajo coherente y
coordinado. Esta propuesta sera elevada por el coordinador del equipo
internivel a la CCP. Entre los meses de abril y mayo se hard un estudio
de los materiales existentes en el mercado.

2. Si la propuesta de cambio parte de una especialidad debera ser
aprobada de forma mayoritaria por la plantilla de dicha especialidad.

3. La Comision de Coordinacidon Pedagodgica estudiara las propuestas
recibidas y elevard la suya al claustro para su aprobacién definitiva.
La publicacion se realizara a finales de junio y se recogera en el
Proyecto Curricular de Centro. La aprobacion final le correspondera al
Consejo Escolar.

4. Los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser
sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro afos, salvo
en los siguientes casos:

e Justificacion motivada. Aceptacién por parte de la totalidad del
equipo docente y aprobacion por parte del Consejo Escolar que se
trasladara al Servicio de Inspeccién para su autorizacion.

e Retirada de los libros por parte de la Editorial.
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5. Los textos de las diferentes areas podran pertenecer a diferentes
editoriales en un mismo nivel. Asi mismo podran ser de diferentes
editoriales los textos de diferentes niveles; en cuanto que los libros no
dejan de ser una herramienta mas para la consecucion de los
estandares de aprendizaje y criterios de evaluacién. Se constatara no
obstante el seguimiento de las programaciones did4cticas en los niveles
correlativos por parte de las editoriales, asegurandose el trabajo y
consecucion de los criterios de evaluacion.

6. La seleccion y/o elaboracibn de materiales curriculares debe estar
guiada por criterios que tengan en consideracion el contexto educativo
del Centro y las caracteristicas de los alumnos.

7. Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para
orientar el proceso de planificacion de la ensefianza, usandose en la
elaboracion y realizacion del Proyecto Curricular y en la elaboracién de
las programaciones, en este caso serviran para definir los objetivos
didacticos, seleccionar las actividades adecuadas, tomar decisiones en
cuanto a espacios, tiempos y agrupamientos, etc.

8. En el caso de materiales curriculares impresos se debe tener en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

a.- Detectar los objetivos educativos y criterios de evaluacion que
subyacen a dichos textos y comprobar su correspondencia con los
establecidos en el Proyecto Educativo de Centro y en el Proyecto
Curricular de Centro.

b.- Analizar los contenidos que se trabajan para comprobar si existe una
correspondencia entre los contenidos y los criterios de evaluacion.

c.- Revisar la secuencia de aprendizaje que se proponen para los
distintos contenidos.

d.- Comprobar la adecuacién de los criterios de evaluacion propuestos
con los que se han establecido en el Proyecto Curricular.

e.- Analizar las actividades propuestas para comprobar si cumplen con los
requisitos del aprendizaje significativo.

f.- Establecer el grado de adaptacién al contexto educativo en el que se
van a utilizar.

ART.° 35 DEL PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS.

1. EIl Centro creara un banco de libros de acuerdo con las bases legales
gue se establecen en el encabezamiento de este capitulo. El objetivo
final es que este banco pueda suministrar los libros de texto reutilizables

79
C.P. NOEGA CC: 33006494 Ctra. Del Obispo, 96 Xixén CP 33209

Telf: 985 38 91 90 Fax: 985 14 03 04 E-mail: noega@educastur.org




W 8l GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<P Nokca

JL
I CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

a todo el alumnado del centro para aligerar la carga econdmica de las
familias.

2. Sera beneficiario de este banco de libros todo el alumnado del centro sin
mas distinciones que las que pueda establecer la propia normativa y
convocatorias.

3. El banco se creara a partir de las aportaciones desinteresadas de las
familias al finalizar el curso escolar y de los libros que se adquieren con
las cantidades aportadas por la Consejeria de Educacion a las familias
beneficiarias en este Programa de préstamo y reutilizacion de libros. En
el mes de junio se solicitara a las familias que depositen estos libros en
el centro.

4. EI AMPA colaborara con el banco de libros en las tareas de
catalogacion, recogida, entrega , registro, siguiendo las indicaciones del
Equipo Directivo y del Consejo Escolar.

5. Las familias que deseen participar en las convocatorias de la Consejeria
realizaran la solicitud correspondiente de forma nominal, y en caso de
ser beneficiarias de dicho programa recibirdn un lote de libros por el
valor estipulado que cada curso determine la Consejeria de Educacion.
(En ningun caso se entregara el dinero a las familias).

6. Los requisitos que deben cumplir las familias quedan establecidos en las
bases de la convocatoria.

7. Los libros de texto seran propiedad de la administracion educativa, del
Colegio, y seran utilizados por el alumnado en concepto de préstamo
durante los sucesivos cursos escolares. Existira un inventario a tal efecto
y los libros tendran el sello del Centro y la fecha de adquisicién.

8. Al finalizar cada curso, los libros deberan ser reintegrados por las
familias al banco de libros, estableciéndose sanciones en caso de
extravio o deterioro culpable o malintencionado de los libros.

9. Una vez cubiertas las necesidades del alumnado beneficiario en la
convocatoria del Programa de préstamo y reutilizaciéon de libros y
siempre que queden libros sobrantes, se distribuiran entre el resto del
alumnado, con preferencia para aquel alumnado solicitante que no haya
resultado beneficiario.

10.La participacién en el Programa de Préstamo y Reutilizaciéon de libros de
Texto es incompatible con la percepcion de ayudas para la misma
finalidad que pueda financiar cualquier otra Entidad Publica o privada. Si
es compatible con las ayudas del MECD para la adquisicion de libros de
texto para alumnado ANEAE.

80
C.P. NOEGA CC: 33006494 Ctra. Del Obispo, 96 Xixén CP 33209

Telf: 985 38 91 90 Fax: 985 14 03 04 E-mail: noega@educastur.org




W 8l GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<P Nokca

JL
I CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Como hemos explicado ademas de las cantidades aportadas por la Consejeria
a través de las prestaciones a las familias becadas se hace necesaria la
colaboracion de las familias cediendo al banco de libros, de forma altruista y
desinteresada, aquellos ejemplares que no vayan a utilizar, por promocionar
sus hijos al siguiente curso. El procedimiento seria el siguiente:

1. Los libros, seran entregados en las respectivas tutorias, al finalizar el
curso, coincidiendo con la entrega de los boletines de notas. Los tutores
seran los encargados de revisar que se devuelven todos los ejemplares
y en las condiciones establecidas en este proyecto.

2. Unicamente seran validos los lotes completos que incluyan los libros de
los tres trimestres.

3. Los libros se recogeran y almacenaran en el aula de Plastica, en el
segundo piso. El Ampa

4. Dichos libros pasaran a pertenecer al Centro y por consiguiente al fondo
bibliografico de la Consejeria de Educacion.

5. La cesion de los libros NO garantiza que el banco de libros otorgue otros
a cambio.

6. Proceso de asignacion de libros:
1° Familias beneficiarias por Resolucién de Consejeria.

2° Familias que solicitando la beca no hayan resultado beneficiarias
(por Resolucion de Consejeria) y que hayan cedido sus libros al
Centro.

3° Familias que solicitando la beca no hayan resultado beneficiarias
(por Resolucién de Consejeria) y que no hayan cedido sus libros al
Centro.

3° Familias que no hayan solicitado la beca y que hayan cedido sus
libros al Centro.

4° Familias que no hayan solicitado la beca y que hayan cedido sus
libros al Centro.

Se utilizaran las dos letras y el sentido ascendente o descendente
aplicados en el ultimo proceso de admision de alumnado para
resolver los casos de empate y el orden de entrega de ejemplares.

7. En el mes de junio se informara a las familias de la lista de libros para el
siguiente curso escolar.
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Capitulo IX. DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL CENTRO

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que
asiduamente acuden al centro sera un objetivo permanente de la accidn
educativa, de acuerdo con los principios y normas regulados en este titulo.

La direccién del centro mantendra permanentemente actualizado el Manual de
Autoproteccion del Centro, y entregara copia del mismo a todo el personal del
centro y a los representantes de las familias en el Consejo Escolar.

Art.° 36 DEL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL CENTRO.

En el primer trimestre de cada curso escolar se realizard un simulacro
evacuacion. Las directrices sobre este simulacro de evacuacion seran
expuestas por la direccién del centro al profesorado en un claustro del primer
trimestre con el fin de que los tutores/as las trasladen al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro de evacuacion seran
recogidas en un informe que se enviara a la Administracién Educativa.

El plan de evacuacioén del centro forma parte de este Reglamento de Régimen
Interior y como tal se anexa al mismo.

El personal del centro estara obligado a informar al equipo directivo de
cualquier dafio o defecto en las instalaciones y materiales del centro que pueda
suponer un peligro para la comunidad educativa. En especial el especialista de
educacion fisica y los monitores de extraescolares en todo lo que se refiere a
instalaciones deportivas.

Art. 37° DE LA SALUD ESCOLAR Y ACCIDENTES.

La ley Ley 11/1984, de 15 de octubre de 1984, de Salud Escolar para el
Principado de Asturias y la Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las
Consejerias de Sanidad y de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establecen estrategias en materia de salud escolar, son las referencias
legislativas en que se sustenta lo dispuesto en este articulo. Dicha normativa
legal sera la de obligado cumplimiento y aplicacion en todo lo no especificado
en este texto.

En el caso de nuestro centro hemos optado por la estrategia 5 que hace
referencia al protocolo para la atencién a escolares con enfermedades que
requieren actuaciones con farmacoterapia en los centros escolares.

De la comisién de Salud Escolar

Existira una Comisién de Salud Escolar en el Centro de la que formaran parte
representantes del personal docente (2 profesores elegidos en el claustro y
consejo escolar) y no docente (1 representante) , del alumnado (el
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representante en el Consejo Escolar que no tendra voto) , de las Asociaciones
de Padres de Alumnos ( 2 representantes), del personal del Equipo de Atencién
Primaria de la zona o, en su caso, personal sanitario de la Consejeria de
Sanidad adscrito al area sanitaria respectiva (1 representante) y del
Ayuntamiento en que radique el Centro (el representante en el Consejo
Escolar).

La Comision estara presidida por el Director del Centro y sus funciones:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el Centro y dar cuenta de
los mismos con su informe al Organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del Centro conducente a la solucion
de los problemas de salud detectados.

c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados
cuanto de las actividades programadas por la Comision.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades
sanitarias.

Del procedimiento para la atencidén a escolares con enfermedades que
requieren actuaciones con farmacoterapia en los centros escolares.

Este protocolo se establece de acuerdo con la legislado en la Estrategia 5 de la
ya referenciada. Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las
Consejerias de Sanidad y de Educacion, Cultura y Deporte, para la atencion a
aguellos escolares con problemas de enfermedades que requieran una
atenciéon educativa especifica que, eventualmente, pueda implicar actuaciones
farmacoterapéuticas. Este protocolo se establece para que las eventuales
actuaciones de caracter farmacoterapéutico que deban efectuarse
necesariamente durante la jornada escolar esté asegurada. Esta destinado a
cualquier alumno del centro que requiera la realizaciébn de procedimientos
farmaco-terapéuticos durante la jornada escolar o la realizacion de actividades
extraescolares que organice el centro educativo.

Protocolo:

1. Solicitud de ayuda o de colaboracién al centro educativo, por parte de
los padres, las madres o de los tutores legales del alumno o alumna y
autorizacion para realizar las tareas y cuidados requeridos, con exencion
de toda responsabilidad derivada de dichas actuaciones al centro y a
todo el personal del mismo.

2. Recogida de informacién especifica. Se trata de conocer la
informacion médica o de otro tipo que sea imprescindible para actuar de
forma adecuada en el centro educativo. Esto hace necesario que la
familia aporte toda aquella documentacién médica que sea precisa para
la correcta atencion, con las indicaciones oportunas que sean
pertinentes al caso.

3. Convocatoria de la Comisién de Salud Escolar (Ley 11/1984 del
Principado de Asturias, de 15 de octubre, de Salud Escolar) ante la cual
se presentara el caso que se trate. En dicha Comisién deberan estar
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presentes, con caracter inexcusable, los familiares o tutores legales del
nifo o nifa afectados, que seran quienes informen a la misma de la
situacion.

4. La Comision de Salud Escolar tomara las decisiones que deban
adoptarse respecto al reparto de tareas y de actuaciones entre el
personal del centro educativo y la familia. Los compromisos que se
deriven de ello y las actuaciones que deban llevarse a cabo durante la
jornada escolar se recogeran por escrito detalladamente como
documento anexo al acta de la Comision.

5. El protocolo establecido por la Comisién de Salud Escolar sera ratificado
por el Consejo Escolar del centro educativo y pasara a incluirse en el
Plan Integral de Convivencia, quedando todo el procedimiento recogido
por escrito.

6. El protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido
entre todo el personal del centro educativo para su correcto
conocimiento.

7. El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran
una copia por escrito del procedimiento que se establezca y de las
actuaciones y tareas correspondientes. En caso de existir alguna
disconformidad al respecto, se dirimird en la Comisién de Salud Escolar.

8. Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollara un programa
de formacion para extender sus contenidos a la comunidad educativa del
Centro.

9. El centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el
proceso establecido en este protocolo prestando asesoramiento e
indicaciones en todo momento y colaborando activamente en la
formacibn que sea necesaria para el correcto desarrollo del
procedimiento. Dado que esta presente como miembro integrante de la
Comisién de Salud Escolar, sera en la misma donde se establezcan las
lineas de actuacion en cada caso concreto.

De los accidentes

Cualquier accidente, lesion o circunstancia que afecte de forma puntual en el
horario escolar y actividades extraescolares al alumnado del centro, seran
atendidos de forma inmediata por la persona que en ese momento se
encuentre a cargo del grupo.

El protocolo de actuacion sera el siguiente:
1. Valorar la gravedad del accidente.
2. Accidente leve.
a. Aplicar medidas de primeros auxilios.
i. Hielo en caso de contusiones.
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ii. Aguay jabon en caso de heridas.
iii. En caso de dudas se dejara al alumno en reposo y no se
movilizara.
b. Avisar al tutor y Equipo Directivo.
c. Informar a la familia.
3. Accidente grave o dudas acerca de la gravedad del accidente.
a. Atender al alumno y dejarlo en reposo en posicion de seguridad si
se conociera.
b. Avisar a los servicios de urgencia inmediatamente (112) si la
gravedad lo requiriera.
c. Avisar a algun miembro del Equipo Directivo y al tutor.
d. Avisar a la familia informando del accidente.

Administracion de medicamentos.

El personal del centro no administrara medicamento alguno al alumnado, salvo
aguellos alumnos para los que se establezca el protocolo previamente descrito
con la intervencion de la Comision de Salud.

En los casos de indisposiciones leves o enfermedades sobrevenidas en el
centro escolar, se avisara a la familia para que se haga cargo del alumno o
para la administracion de los medicamentos.

En el centro existen botiquines que el Secretario del Centro debera ir
renovando. No se guardaran en ellos medicamentos ni otro farmaco que no
sean los elementos necesarios para prestar los primeros auxilios al alumnado.

La Unica excepcién a lo establecido en este articulado seran las situaciones de
“riesgo vital” en que la gravedad y urgencia de la situacién puedan exigir otra
actuacion.

De las familias.

En los casos de accidentes que comporten lesiones se informara a las familias
de su derecho a presentar la correspondiente reclamacion ante la
administracion educativa.

Las familias deberan tener actualizados los teléfonos para ser avisados en
caso de urgencia, accidente o enfermedad.

Las familias deberan aportar al matricularse en el centro una copia de la cartilla
sanitaria del alumno.

Las familias estaran obligadas en aquellos casos de enfermedades
infectocontagiosas o parasitos a no traer al alumno al centro hasta que dicha
infeccion o parasitismo remita.
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Capitulo X: DE LA PUBLICIDAD Y MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento, una vez informado por el Claustro, se hara publico

entre todos los componentes de la Comunidad Escolar a través de la pagina
web del Colegio. Una copia del mismo estara depositada en la Secretaria del
Centro a disposicion de cualquier persona reconocida como parte implicada.

Del presente Reglamento de Régimen Interno se hara un extracto de la
normativa que afecta a padres o tutores legales y a alumnos y se dara una
copia a cada familia. Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion. De él
se enviara una copia a la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias a
efectos de su adecuacion a la legislacion vigente.

La reforma del presente Reglamento queda sujeta a futuras modificaciones de
la legislacion educativa y a las iniciativas de la propia Comunidad Escolar en el
marco de sus competencias.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor de forma
inmediata una vez que haya recibido la aprobacién del Consejo Escolar del
Centro. Ha sido realizado conforme a las directrices y normativa recibidas de la
Consejeria de Educacion y Cultura y Deporte del Principado de Asturias y
actualizado en aquellos puntos en que la legislacion ha sufrido alguna
modificacion.

Del presente Reglamento de Régimen Interno el original quedara archivado en
Secretaria y se haran copias que se entregaran a los diferentes representantes
de la comunidad educativa del CP Noega. Asi mismo existira una version digital
en la pagina web del centro a disposicion de cualquier persona que desee
consultarla.

Interpretacion del lenguaje en este plan.

Todas las referencias a personas para las que en este plan se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.
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DILIGENCIA

Se extiende para hacer constar que el Reglamento de Regimen
Interior del CP Noega ha sido informado favorablemente y
evaluado positivamente en sesiones ordinarias, por el Claustro de
Profesores, el 3 de septiembre de 2019 a las 11:00 horas y por el
Consejo Escolar el 4 de septiembre de 2019 a las 15:00 horas.

Don Arturo Arias Alonso, en calidad de Director del Colegio Publico
Noega con los informes favorables de los organos colegiados
aprueba el presente Reglamento de Régimen Interior.

En Gijon, a 4 de septiembre de 2019.

El Director El Secretario

Fdo: Arturo Arias Alonso Fdo: David Rodriguez Ydiez
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